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70 ans au service de 'homme et de l'innovation

EN NOVEMBRE, PAUL FORRER SA A FETE SON 70E ANNIVERSAIRE.

Paul Forrer

Le pere fondateur vendait des pul-
vérisateurs pour l'arboriculture. Au-
jourd’hui, I'entreprise est l'un des
principaux fournisseurs suisses dans
les domaines de I’'hydraulique, de la
technique d’entrainement pour les
secteurs agricole et forestier, des
machines de chantier, des véhicules
communaux et utilitaires, ainsi que
des appareils a moteur. Au cours
de sa longue histoire, I'entreprise a
développé ses produits et services
de maniere ciblée. Les valeurs de
I'entreprise et I'attachement a I'es-
prit d’entreprise n’ont cependant
gueére changé. Les collaborateurs, les
clients et les fournisseurs forment
une symbiose qui, au final, contribue
au succes de I'entreprise.

Létre humain au centre

Méme si de nombreux produits et ser-
vices ont fortement évolué au fil des
ans, la vision du fondateur Paul Forrer
envers les collaborateurs, les clients
et les fournisseurs n'a pas changée.
Depuis sa création, Paul Forrer SA est
convaincu que ce sont les hommes
qui font la différence et le succes. Cela

passe par le développement des offres
en collaboration avec les clients, mais
aussi par la formation et le perfection-
nement des collaborateurs et des parte-
naires. Dans une société ou la connais-
sance est primordiale, il n'y a de pro-
gres que si l’'on prend soin de ce savoir.

Ainsi, les cours techniques «forrer sup-
port» organisés pour tous les groupes
cibles sont un service destiné aux
clients, abordant les bases techniques
et les produits disponibles. Le trans-
fert conscient des connaissances sur le
marché via le biais du site Internet in-
formatif qui est également I'un des élé-
ments importants de la philosophie de
I’entreprise. Peter Furrer le confirme:
«Linteraction entre des collaborateurs
engagés et enthousiastes, d’une part, et

Alles begann 1953 mit einer Baumspritze.

les clients et les fournisseurs, d’autre part, a toujours été
une garantie de succes pour notre modele commercial ».

La digitalisation pour simplifier les processus et les ser-
vices, I'agilité pour répondre rapidement aux besoins de
la clientéle et la détection des tendances et des évolutions
font partie des défis quotidiens que Paul Forrer SA reléve
en tant que PME classique. Avec 70 ans de valeurs simi-
laires, mettant I'accent sur I’étre humain, nous sommes
obligés de continuer a accorder la plus haute priorité a ces
objectifs a I'avenir également.

Tout a commencé en 1953 par le pulvérisateur pour vergers.
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70 Jahre im Dienste von Mensch & Innovation

IM NOVEMBER FEIERTE DIE PAUL FORRER AG IHR 70. FIRMENJUBILAUM.

Der Griindervater verkaufte Baum-
spritzen - heute ist die Firma ein
fihrender Schweizer Anbieter von
Hydraulik, Antriebstechnik und
Motorgeraten fiir die Land- und
Forsttechnik, Baumaschinen und
Kommunal- und Nutzfahrzeuge.
In der langen Firmengeschichte
wurden Produkte und Dienstleis-
tungen gezielt weiterentwickelt.
Die Unternehmenswerte und das
Bekenntnis zum Unternehmertum
haben sich aber kaum verandert.
Mitarbeitende, Kunden und Lie-
feranten sind eine Symbiose, die
am Ende den Firmenerfolg aus-
machen.

Der Mensch im Zentrum

Auch wenn sich uber die Jahre viele
Produkte Dienstleistungen
stark weiterentwickelt haben, lebt
die Vision von Griinder Paul Forrer
~ gegenuiber Mitarbeitenden, Kunden

und

und Lieferanten unverandert wei-
ter. Seit der Griindung ist man bei
der Paul Forrer AG lberzeugt, dass
Menschen den Unterschied und
auch den Erfolg ausmachen. Dazu
gehort die Weiterentwicklung der
Angebote zusammen mit den Kun-
den, aber auch die Aus- und Weiter-
bildung der Mitarbeitenden.

In einer Wissensgesellschaft gibt es
nur Fortschritt, wenn diesem Wis-
sen Sorge getragen wird. So sind
technische Kurse fir alle Zielgrup-
pen, «forrer support» — eine Dienst-
leistung fur Kunden rund um tech-
nische Grundlagen und verfluigbare
Produkte sowie der bewusste Wis-
senstransfer in den Markt lber die
informative Internetseite wichtige
Elemente der Firmenphilosophie.
Peter Furrer bestatigt denn auch:
«Das Zusammenspiel zwischen
engagierten und begeisterten Mit-
arbeitenden und Kunden sowie

Lieferanten ist seit jeher ein Erfolgsgarant unseres
Geschaftsmodells.»

Die Digitalisierung zur Vereinfachung von Prozessen
und Dienstleistungen, die Agilitat bei der raschen
Umsetzung von Bedurfnissen der Kundschaft und das
Aufspuren vonTrends und Entwicklungen gehéren zu
den taglichen Herausforderungen, welchen sich die
Paul Forrer AG als klassisches KMU stellt. 70 Jahre
mit ahnlichen Werten, mit dem Hauptfokus, den Men-
schen ins Zentrum zu setzen, sind Verpflichtung, auch
in Zukunft diesen Zielen weiterhin hochste Prioritat
beizumessen.
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Das Firmengebaude steht seit

2014 in Bergdietikon.

Le batiment de I'entreprise se

trouve depuis 2014 a Bergdieti-
kon.
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Heute sind rund 100 motivierte Mitarbeitende bei
der Paul Forrer AG beschéaftigt. Weiterhin steht der
Mensch, als Weg zum Erfolg, im Zentrum.

Aujourd’hui, Paul Forrer SA emploie une centaine JAHRE - ANS
Walter Furrer und Peter Furrer Gbernahmen de collaborateurs motivés. L'étre humain, en tant
die Geschaftsflihrung erfolgreich in 2. und que voie vers le succes, continue d'étre au centre
3. Generation. de nos préoccupations.
Walter Furrer et Peter Furrer ont repris avec
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succes la direction de I'entreprise en tant que
2¢ et 3° génération.





