Maréchal-ferrant

Procédure de qualification maréchal(e)-ferrant(e) 2023

Le vendredi 7 juillet 2023, 13 maréchales-ferrantes et maréchaux-
ferrants ont recu leur diplome au restaurant Punkt a Fribourg,

apres avoir réussi leur procédure de qualification.
L'hote de cette année était '’Abbaye des Maréchaux a Fribourg.

La voie menant a la procédure de qua-
lification est semée d’emblches. Au
début de I'apprentissage, nous parlons
dans le premier cours interentreprises
des notes d’expérience qui compteront
quatre ans plus tard pour le diplome
avec les notes restantes. Ce laps de
temps est pergu comme tres long par les
jeunes apprenants. Pour nous, respon-
sables de cours, le temps passe trés vite
avec la classe jusqu’a ce que nous or-
ganisions les examens. Cela n’avait pas
été facile pour la volée de 2019 a 2023
qui avait da faire avec quelques restric-
tions pendant la formation en raison
de la pandémie de COVID. Réaliser des
travaux de forge avec un masque n’était
certainement pas un exercice facile. En
revanche, la procédure de qualification
de cette année s’est déroulée sans res-
trictions et dans le cadre habituel.

Engagement exigeant et long

La commission d’examen et les experts
de la ferrure normale dans |'entreprise
ont au préalable suivi une formation
d’experts d'une journée afin d'attri-
buer les notes de maniere équivalente.
13candidats ont ainsi passé des exa-
mens avec un cheval dans leur entre-
prise formatrice et au Centre de forma-
tion d’Aarberg. Il y avait pres de deux
fois plus d’experts sur place. Un grand
merci a eux! Outre leur engagement
en tant que formateurs, ils prennent
le temps de surveiller les travaux sur
le terrain et d'évaluer les produits ré-
alisés. Cette tache est exigeante et né-
cessite du temps. Apres les travaux pra-
tiques, quelques jours s’écoulent avant
que les travaux écrits soient effectués
dans les écoles professionnelles. Ces
trois dossiers contiennent des ques-
tions relatives a I'hippologie, aux bases
opérationnelles et techniques ainsi qu’a
la technique de maréchalerie. Les can-
didats ont bien s(r transpiré, mais pas
autant que lors des travaux pratiques.
Au final, je ne peux pas dire si I'exa-
men écrit de la formation générale est
le plus difficile, mais il fait simplement
partie du diplome.

Courrier du canton

Quelques jours s’écoulent encore avant
que le canton de I'entreprise formatrice
ne communique les résultats. Les enve-
loppes cantonales ne sont pas toujours
agréables a ouvrir, car elles contiennent
parfois aussi des factures fiscales et
des amendes. Ce courrier s’ouvre éga-
lement avec un certain respect. Quelle
note finale figure sur la feuille de notes
et I'examen est-il réussi?

Récompenses et remerciements

Lors de la remise des diplomes organi-
sée pour la premiere fois a Fribourg, le
président de I'’Abbaye des Maréchaux,
Dominique de Buman, a accueilli les
nombreux invités et la classe de der-
niére année. Il est brievement revenu
sur I'histoire de sa corporation fondée
en 1385. Il a précisé que ses membres
gardent aujourd’hui encore un contact
avec les professionnels. Tout en re-
connaissant les résultats obtenus par
les diplomés, il a souligné que la for-
mation exigeait non seulement de la
ténacité, mais aussi un soutien impor-
tant des parents et des formateurs.
«Aujourd’hui, vous récoltez les fruits
de votre travail et je vous souhaite
bonne chance dans I'exercice de votre
profession.» En tant que président de
Farriertec Suisse, Peter Wafler a animé
cette remise de diplémes avec brio.
Outre I'Abbaye des Maréchaux, il a éga-
lement pu accueillir les corporations de
Berne et de Zurich. La Zunftgesellschaft
zu Schmieden Bern, représentée
par son président Urs Reinhard et le
Stubenmeister Pierre-André v. Zeerle-
der, a récompensé les trois meilleurs
travaux pratiques. Marco Miiller a ob-
tenu la 1" place avec une note de 5,1.
Thibaud Wiedmer I’a suivi de prés avec
une note arrondie a 5,1. Et Julie Lanz,
la seule romande, a atteint le 3° rang et
a recu un prix de la corporation. Jurg
Honegger, maitre de la corporation
Zunft zur Schmieden Zirich, a remis
I'invitation au Sechselauten de Zurich
pour 2024 a Thibaud Wiedmer pour la
meilleure note globale (5,0). Julie Lanz

Die 3 besten praktischen Arbeiten:
Marco Miiller, Thibaud Wiedmer, Julie Lanz.

Les 3 meilleurs travaux pratiques:
Marco Miiller, Thibaud Wiedmer, Julie Lanz.

a ensuite a nouveau pu monter sur scene. Daniel Gebhard
lui a d’abord remis un prix de |'école professionnelle Epsic
Lausanne, puis Dominique de Buman I'a récompensée au
nom de I’Abbaye des Maréchaux.

Enfin, Peter Wafler a remercié les experts, les enseignants
spécialisés, les enseignants des écoles professionnelles
et les parents. Aux jeunes maréchales-ferrantes et maré-
chaux-ferrants, il alancé: «Travaillez de maniere responsable
en faveur de nos clients, les chevaux. » Il se réjouit a l'idée de
revoir les personnes présentes et a invité toute la société a
un apéritif régional.

Christian Krieg



Hufschmiede

QV Hufschmiede 2023

«Alles richtig gemacht»

Am Freitag, 7. Juli 2023 durften 13 Hufschmiedinnen und Hufschmiede im Restaurant Punkt in Freiburg das Diplom fiir ihr er-
folgreiches Qualifikationsverfahren QV entgegennehmen. Gastgeberin war dieses Jahr die Abbaye des Maréchaux Fribourg.

13 neue Hufschmiedinnen und Hufschmiede — von links: Juraj Hodas, Rona Jimmy, Janik
Gschwind, Julie Lanz, Marco Miller, Janik Rueger, Alexandra Gosteli, Rafael Schneider,
Touseef Asghar, Sven Vetterli, Michael Zuber, Fabio Keller, Thibaud Wiedmer.

13 nouveaux maréchaux-ferrants et maréchales-ferrantes (de gauche a droite) : Juraj Hodas,
Rona Jimmy, Janik Gschwind, Julie Lanz, Marco Miller, Janik Rieger, Alexandra Gosteli,
Rafael Schneider, Touseef Asghar, Sven Vetterli, Michael Zuber, Fabio Keller, Thibaud Wiedmer.

Der Weg zum Qualifikationsverfah-
ren ist ereignisreich. Zu Beginn der
Lehre sprechen wir im ersten Uber-
betrieblichen Kurs von den Erfah-
rungsnoten, die in vier Jahren dann
zusammen mit den restlichen Noten
zum Lehrabschluss gehoren. Den
jungen Lernenden ist jeweils anzu-
sehen, dass diese Zeitspanne noch
sehr lange geht. Fir uns als Kurs-
leiter vergeht die Zeit mit der Klasse
sehr schnell, bis wir flir sie die Pri-
fung organisieren. Die Klasse 2019
bis 2023 hatte es nicht einfach und
wahrend der Ausbildung einige Ein-
schrankungen durch die Covid-Pan-
demie erlebt. Schmieden mit Maske
war definitiv keine einfache Aufgabe.
Das diesjahrige QV verlief dagegen
ohne Einschrankungen und im ge-
wohnten Rahmen.

Anspruchsvoller und zeitintensiver
Einsatz

Die Prifungskommission und die
Experten fur den Normalbeschlag
im Betrieb absolvierten vorgangig
eine eintagigen Expertenschulung zu

Gunsten einer gleichwertigen Noten-
gebung. 13 Kandidaten wurden so in
ihrem Lehrbetrieb am Pferd und im
Bildungszentrum in Aarberg gepruft.
Dort waren fast doppelt so viele Per-
sonen als Experten im Einsatz. lhnen
gilt ein spezieller Dank! Nebst ihrem
Engagement als Ausbildner nehmen
sie sich Zeit, die Arbeiten vor Ort zu
tUberwachen und die realisierten Pro-
dukte zu bewerten. Diese Aufgabe ist
anspruchsvoll und zeitintensiv. Nach
den praktischen Arbeiten vergehen
einige Tage, bevor an den Berufs-
schulen die schriftlichen Arbeiten
durchgefiihrt werden. Diese drei
Dossiers beinhalten Fragen aus den
Bereichen Hippologie, betriebliche
und technische Grundlagen sowie
Hufschmiedetechnik. Bestimmt haben
die Kandidaten auch dabei geschwitzt,
aber nicht im gleichen Ausmass wie
bei den praktischen Arbeiten. Ob im
Anschluss die schriftliche Priifung der
Allgemeinbildung die schwierigste ist,
kann ich nicht beurteilen, sie gehort
halt einfach auch zum Lehrabschluss
dazu.

Post vom Kanton

Bis zur Bekanntgabe der Resultate durch den Kanton des
Ausbildungsbetriebes vergehen wiederum einige Tage.
Kuverts vom Kanton werden nicht immer mit Freude
geoffnet, schliesslich werden von diesen Stellen auch
Steuerrechnungen und Bussen versendet. Auch diese
Post 6ffnet man mit Respekt. Welche Schlussnote steht
auf dem Notenblatt und wurde die Priifung bestanden?

Ehrungen und Verdankungen

An der Ehrung, die erstmals in Fribourg durchgefuhrt
wurde, begrisste der Prasident der Abbaye des Maré-
chaux, Dominique de Buman, die zahlreichen Gaste und
die Abschlussklasse. Er blickte kurz zurlick auf die Ge-
schichte seiner Zunft zurtick, die im Jahr 1385 gegriin-
det worden war. Er betonte, dass ihre Mitglieder auch
heute noch den Kontakt zu den Berufsleuten pflegen. Mit
grosser Anerkennung fir die erbrachten Leistungen der
Absolventen betonte er, dass es fiir die Ausbildung nicht
nur Hartnackigkeit braucht, sondern auch die Unterstut-
zung der Eltern und der Ausbildner. «Heute ernten Sie die
Friichte der Arbeit und ich wiinsche lhnen viel Gliick im
Beruf». Als Prasident Farriertec Suisse flihrte Peter Waf-
ler souveran durch die Ehrung. Dabei durfte er — neben
der gastgebenden Abbaye des Maréchaux - die Ziinfte
aus Bern und Ziirich willkommen heissen. Die Zunftge-
sellschaft zu Schmieden Bern, vertreten durch ihren Ob-
mann Urs Reinhard und Stubenmeister Pierre-André v.
Zeerleder, ehrte die drei besten praktischen Arbeiten.
Marco Miiller erreichte mit einem Notenschnitt von 5.1
den 1.Rang. Thibaud Wiedmer folgte ihm dicht mit einer
auf 5.1 aufgerundeten Note. Mit Julie Lanz erreichte die
einzige Westschweizerin den 3. Rang und durfte einen
Preis der Zunft entgegennehmen. Jiirg Honegger, Zunft-
meister der Zunft zur Schmiden Ziirich, Uberreichte die
Einladung ans Zurcher Sechseldauten 2024 fir die beste
Gesamtnote anThibaud Wiedmer mit einer Note von 5.0.
Dann durfte Julie Lanz noch einmal auf die Bihne. Zuerst
tiberbrachte ihr Daniel Gebhard einen Preis der Berufs-
schule Epsic Lausanne, dann folgte die Ehrung der Ab-
baye des Maréchaux durch Dominique de Buman.

Schliesslich bedankte sich Peter Wafler bei den Experten,
Fachlehrern, Berufsschullehrern und Eltern. Den jungen
Hufschmiedinnen und Hufschmieden gab er auf den Weg:
«Arbeitet verantwortungsvoll zu Gunsten unserer Kun-
den — den Pferden.» Er freue sich auf ein Wiedersehen
und er lud die ganze feierlich gestimmte Gesellschaft zu
einem regionalen Apéro ein. |

Christian Krieg
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