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«Nous devons agir
ensemble en tant

qu’équipe »

En début d’année, Peter Meier a pris la fonction de Président central
d’AM Suisse. Apres 100 jours de service, il a confié a forum ses
premiéres expériences, ses attentes et ses perspectives.

Peter Meier, avez-vous bien intégré votre
nouvelle fonction?

Oui, méme trés bien. Grace a mon expé-
rience de longue date dans I’Association
et mon activité dans le département des
finances du Comité central, il m’a été fa-
cile de me repérer dans mon travail.

0u avez-vous constaté un besoin d’agir ?
Dans les premiers mois de mon activité,
j'ai essentiellement recherché le dialogue
personnel a de nombreux niveaux. Ainsi,
j'ai été invité a une séance du Comité
d’Agrotec Suisse et de Metaltec Suisse.
J'ai participé a une séance de la Direction
et me suis entretenu directement avec le
directeur Christoph Andenmatten et les
membres de la Direction. Mon objectif est
d'abolir les distances, nous devons agir
ensemble en tant qu’équipe.

Quelles mesures envisagez-vous ?
Actuellement, nous travaillons intensi-
vement en collaboration avec mes collé-
gues du Comité central et de la Direction
a la stratégie 2020-2024, qui sera présen-
tée alafin de I'année au Conseil de I'Asso-
ciation. Paralléelement, les travaux concer-
nant les structures d’AM Suisse avancent.
En ce qui concerne ce projet, nous avons
discuté au sein du Comité central et des
deux Associations professionnelles des
idées et modeles possibles. Lors des deux
Assemblées des associations profession-
nelles du 15 mars, nous recueillerons les
idées et les avis des bases régionales.

A cet égard, comment collaborez-vous
avec vos collégues du Comité central,

de la Direction et des Associations
professionnelles ?

Comme je travaillais déja au Comité
central, la collaboration est aisée. Nous
constituons une équipe constructive. La
collaboration avec la Direction ne pose
pas de probléme non plus et j'ai de nom-
breux échanges avec les membres. Je
tiens beaucoup a la coopération avec
Agrotec Suisse et Metaltec Suisse. Je suis
convaincu que les organes Comité cen-
tral, Direction et Associations profession-
nelles doivent travailler plus étroitement
ensemble et entretenir des échanges
réguliers.

Quels changements peuvent attendre
les membres de la base ?
Fondamentalement, nous voulons
communiquer de maniere plus ouverte
et plus proactive. Nous allons mettre
cela en ceuvre sur divers canaux et lors
de diverses réunions. Ce printemps,
je participerai a plusieurs assemblées
régionales en Suisse alémanique et
en Suisse romande, pour approfon-
dir le contact avec la base. En ce qui
concerne le projet « Structures» nous
devons d’abord attendre les réponses
de la base. Il y aura des changements,
mais ceux-ci demandent en principe
des changements de statuts, que la
base doit approuver. Cependant, nous
allons appliquer dés a présent une
nouveauté: ’Assemblée 2019 de I’Asso-
ciation professionnelle se déroulera
maintenant le matin et celle du Conseil
I'apres-midi. Cela nous rendra plus
réactifs.

Qu’attendez-vous de la base ?
J'attends de la base une collaboration
constructive, I'apport d’idées et de pro-
positions. J'attends que la base s’inté-
resse a ses préoccupations, a I’Asso-
ciation et a ses activités et apporte sa
contribution. Ces derniéres semaines,
je me suis entretenu intensivement et
régulierement avec la base et j'ai eu
une impression positive.

Comment réussissez-vous a concilier
votre engagement de Président central
avec votre travail de Directeur

chez MEVO Fenster AG a Reinach?

Je suis trés bien organisé dans les deux
activités et chez MEVO Fenster AG je
dispose de bons remplagants. J'aime
les deux fonctions, qui représentent
un défi. Je suis flexible en matiere de
temps et je n'ai pas de probleme avec
de longues journées de travail.

Et, qu’en est-il de votre vie privée ?
Il me reste bien entendu toujours de
la place pour ma vie privée. En régle
générale, je lui réserve mon week-end.
|
Rob Neuhau

Peter Meier (54) absolvierte eine Kaufmannische
Lehre bei der UBS. Nach dem Studium als Be-
triebsokonom arbeitete er weiterhin bei der Bank,
bis er 1992 in die MEVO Fenster AG in Reinach
eintrat. Dort ist er als Geschaftsfuhrer tatig. Die
MEVO Fenster AG produziert und montiert Fens-
ter und ganze Fassaden, vor allem in der Nord-
westschweiz, und beschaftigt rund 35 Mitarbeiter.

Peter Meier (54 ans) a effectué un apprentissage de
commerce chez UBS. Apres des études pour deve-
nir économiste d’entreprise, il a continué a travail-
ler dans la banque jusqu’en 1992, année a laquelle
il a rejoint I'entreprise MEVO Fenster AG a Reinach
en tant que directeur. La MEVO Fenster AG produit
et monte des fenétres et des facades entiéres, sur-
tout en Suisse du Nord-Ouest. Lentreprise occupe
quelque 35 collaborateurs.
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«WIr mussen alle miteinander
als Team agieren»

Anfang Jahr trat Peter Meier als Zentralprasident AM Suisse an. Nach 100 Tagen im Amt sprach er mit dem
forum uber seine ersten Erfahrungen, seine Anforderungen und Aussichten.

Peter Meier, haben Sie sich in lhrem
neuen Amt eingelebt?

Ja, sogar sehr gut. Dank meiner
langjahrigenVerbandserfahrung und
meiner bisherigen Tatigkeit im Res-
sort Finanzen des Zentralvorstandes
war es einfach, mich zurechtzufinden.

Wo konnten Sie Handlungsbedarf
feststellen?

Ich habe in den ersten Monaten mei-
ner Amtszeit vor allem auf ganz vie-
len Ebenen das personliche Gesprach
gesucht. So war ich zu Gast bei einer
Vorstandssitzung von Agrotec Suisse
und von Metaltec Suisse. Ich nahm
an einer Geschaftsleitungssitzung
teil und tauschte mich direkt mit dem
Direktor Christoph Andenmatten und
den  Geschaftsleitungsmitgliedern
aus. Mein Ziel ist, Distanzen abzu-
bauen —wir missen alle miteinander
alsTeam agieren.

Welche Massnahmen planen Sie?

Zusammen mit meinen Kollegen im
Zentralvorstand und der Geschafts-
leitung arbeiten wir zurzeit intensiv
an der Strategie 2020-2024. Diese
soll Ende Jahr dem Verbandsrat
vorgestellt werden. Parallel dazu
laufen die Arbeiten zu den AM-Su-
isse-Strukturen. Dazu haben wir im
Zentralvorstand und in den beiden
Fachverbanden mdgliche Ideen und
Modelle diskutiert. An den beiden
Fachverbandsversammlungen am
15. Méarz holen wir die Ideen und
Meinungen der regionalen Basis ab.

Wie arbeiten Sie dabei mit lhren
Kolleginnen und Kollegen vom Zen-
tralvorstand, der Geschaftsleitung
und der Fachverbdnde zusammen?
Da ich bereits im Zentralvorstand
aktiv war, gestaltet sich die Zusam-
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menarbeit einfach. Wir sind ein kon-
struktives Team. Auch die Zusam-
menarbeit mit der Geschaftsleitung
verlauft reibungslos und ich habe
einen regen Austausch mit allen Mit-
gliedern. Die Kooperation mit den
beiden Fachverbanden ist mir sehr
wichtig. Ich bin Uberzeugt, dass die
Gremien Zentralvorstand, Geschafts-
leitung und Fachverbande viel enger
zusammenarbeiten
einen regelmassigen Austausch pfle-
gen.

muissen und

Welche Veranderungen kdnnen die

Mitglieder an der Basis erwarten?

Grundsatzlich wollen wir offener und
proaktiver kommunizieren. Wir wer-
den das auf verschiedenen Kanéalen
und an verschiedenen Veranstaltun-
gen umsetzen. Ich werde in diesem
Friihling an mehreren regionalenVer-
sammlungen in der Deutschschweiz
und der Romandie teilnehmen, um
den Kontakt zur Basis zu vertiefen.
Im Projekt «Strukturen»
wir zuerst die Rickmeldungen der

miussen

Basis abwarten. Es wird Anderungen
geben, diese erfordern aber in der

Regel Statutenanderungen. Auch diese missen von der
Basis getragen werden. Eine Neuerung werden wir aber
sogleich umsetzen: Die Fachverbandsversammlung 2019
findet neu am Morgen statt, die Verbandsratsversamm-
lung am Nachmittag. Das macht uns handlungsfahiger.

Welche Erwartungen haben Sie an die Basis?

Meine Erwartungen an die Basis sind konstruktives Mit-
arbeiten, Einbringen von Ideen und Vorschlagen. Ich er-
warte, dass sich die Basis fur ihre Anliegen, den Verband
und seine Tatigkeiten interessiert und sich einbringt. Ich
habe mich in den letzten Wochen intensiv und regelma-
ssig mit der Basis ausgetauscht und konnte einen positi-
ven Eindruck gewinnen.

Wie konnen Sie das Engagement als Zentralprasident
mit lhrer Arbeit als Geschaftsleiter der MEVO Fenster AG
in Reinach vereinbaren?

Ich bin in beiden Aufgaben sehr gut organisiert und habe
in der MEVO Fenster AG auch gute Stellvertretungen.
Beide Tatigkeiten machen mir viel Freude und sind eine
Herausforderung. Ich bin zeitlich flexibel und habe kein
Problem mit langen Arbeitstagen.

Und wo hat lhr Privatleben dabei Platz?

Das hat selbstverstandlich immer Platz und ist auch wich-

tig. Dafur ist in der Regel das Wochenende reserviert. W
Rob Neuhaus
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Lehrstellen finden - jetzt auf

Trouvez des places d'aprentissage - .8
maintenant sur

Wollen Sie Mitarbeitende belohnen? Vous désirez récompenser vos collaborateurs?
Schenken Sie ein Mitarbeiter-Abonnement! Damit verbinden Sie Offrez un abonnement! Vous combinez ainsi le plaisir et les informations
Freude und interessante Informationen aus unserer Branche. intéressantes de notre branche.

Das forum enthélt Fachreportagen, Neuigkeiten der Land-, Le magazine forum contient des articles spécialisés, les nouveautés de
Kommunal-, Motorgerate- und Baumaschinentechnik sowie der la technique agricole, communale, des appareils a moteur et des machines
Hufschmiedebranche. de chantier ainsi que celles de la branche des maréchaux-ferrants.

Lassen Sie das forum lhren Mitarbeitenden direkt nach Hause Faites parvenir a vos collaborateurs le magazine forum directement a

senden. leur domicile.

SR Bestellung / Commande

Veuillez envoyer votre commande

par courrier ou par fax a: Abonnement des forums (6 Ausgaben) CHF 45.— fiir:

Abonnement au forum (6 éditions) a CHF 45.- pour:

AM Suisse
Chrajeninsel 2
3270 Aarberg

Tel. 032 39199 44

Fax 032 391 99 43

Name, Vorname / Nom, prénom:

Adresse:

PLZ, Ort/NPA, Lieu:

oder per Mail an/ou par e-mail a: E-Mail:

forum@amsuisse.ch Datum, Unterschrift / Date, signature:




