24° Examen professionel 2019

24¢ examen professionnel de chef d’atelier

avec brevet fédéral

Le plus grand examen professionnel, avec pas moins de
72 candidats issus des deux langues, s’est déroulé en mars 2019
a Aarberg. 61 d’entre eux ont obtenu leur brevet.

Les exercices de I'examen ont été, cette
année, extremement sélectifs. Dans les
parties pratique, écrite et orale de I'exa-
men, les experts ont parfois attribué le
nombre maximal de points. Malheu-
reusement, il y a aussi eu des cas ou
peu de points ont pu étre octroyés.

Des classes soudées a Uesprit d’équipe
Les trois classes des centres de forma-
tion professionnelle de Winterthour et
de Paudex et les candidats qui repas-
saient I’examen ont formé un groupe
soudé. Aucun candidat n'a jamais été
apercu seul dans la salle d’attente. Les
expériences a la sortie de I'examen
étaient toujours immédiatement trans-
mises et discutées. Si un candidat sor-
tait d'une partie de I'examen avec une
sensation d’échec, ses camarades lui
remontaient tout de suite le moral pour
le préparer a la prochaine épreuve.

Une cérémonie de cloture plaisante

Le vendredi 22 mars 2019, I'examen a
touché a safin a 18 h 00, sans incidents
notables. La direction des examens a
immédiatement procédé a |'évaluation
des derniers résultats définitifs, tandis

que les experts et les candidats remet-
taient les salles d’examen en place pour
le fonctionnement régulier de |'école.
Le samedi, la réunion des experts a
été animée et rapide, de sorte que les
résultats ont pu étre annoncés aux can-
didats dés 13 h 00. La cérémonie de cl6-
ture bien méritée a ensuite commencé
a 14 h 00 au restaurant « Krone ». Paul
Andrist, directeur du centre de forma-
tion et vice-directeur d’/AM Suisse, ainsi
que Jirg Kochli ont prononcé un dis-
cours de bienvenue et adressé leurs
félicitations aux éléves. Les candidats
ayant réussi I'examen ont ensuite recu
leurs diplédmes dans ce cadre distingué
et festif.

Les meilleurs
61 candidats ont réussi I'examen. Mi-
chael Hiltebrand a obtenu la meilleure
note avec 5,1. Pascal Huser est arrivé
deuxiéme, avec la note de 5,0. Les meil-
leurs candidats ont recu par ailleurs un
petit présent pratique.

Samuel Kocher

Prifungssituation im Fachbereich Elektro und Hydraulik

Situation d'examen a la branche électrique et hydraulique

Alle Absolventen der 24. Berufspriifung fur Werkstattleiter 2019

Les candidats du 24° examen professionnel 2019



24. Berufsprifung 2019 m

24. Berufsprifung zum Werkstattleiter mit eidg. Fachausweis

61 neue Werkstattleiter fur
die Branche

Die grosste Berufspriifung mit 72 Kandidaten in zwei Sprachen fand im Marz 2019 in Aarberg
statt. 61 Absolventen konnten den Fachausweis in Empfang nehmen.

Die Aufgaben an der diesjahrigen
Priifung waren ausserst selektiv. In
den praktischen, schriftlichen und
mundlichenTeilen der Priifung wurde
teilweise die volle Punktzahl vom Ex-
perten notiert. Leider gab es auch
Positionen, an denen kaum Punkte
vergeben werden konnten.

Kompakte Klassen mit Teamgeist

Die drei Klassen der Berufsbildungs-
schule Winterthur und dem Centre
Formation Paudex und die Repeten-
ten bildeten gemeinsam eine kom-
pakte Einheit. Man konnte nie be-
obachten, dass ein Kandidat alleine
im Warteraum war. Erfahrungen aus
der Prifung wurden immer umge-
hend weitergegeben und diskutiert.
Misslang einem Kandidaten einmal

ein Prifungsteil, wurde er von sei-
nen Kameraden umgehend wieder
aufgebaut und flir seinen nachsten
Einsatz eingestimmt.

Ansprechende Schlussfeier

Am Freitag, 22. Marz 2019, ging die
Prifung um 18.00 Uhr ohne nennens-
werte Zwischenfalle zu Ende. Die
Prifungsleitung begann umgehend
mit der Auswertung der definitiven
letzten Resultate, wahrend die Exper-
ten gemeinsam mit den Kandidaten
die Prifungsraume wieder fiir den
Schulbetrieb herrichteten. Die Exper-
tensitzung am Samstag verlief ange-
regt und ziigig, so dass die Kandida-
ten um 13.00 Uhr bereits die besta-
tigten Resultate mitgeteilt erhielten.
Um 14.00 Uhr begann die verdiente

Schlussfeier im Restaurant «Krone».
Paul Andrist, Leiter Bildungszentrum
undVize-Direktor des AM Suisse, und
Jiirg Kochlirichteten ihre Grussworte
und Gratulationen an die Absolven-
ten der Prifung. In diesem wiirdigen
und festlichen Rahmen wurden den
erfolgreichen Kandidaten die Zeug-
nisse Ubergeben.

Die Besten

Die Priifung wurde von 61 Absolven-
ten bestanden. Michael Hiltebrand
bestand die Prifung mit der Bestno-
te von 5,1. Pascal Huser erreichte mit
der Note 5,0 den zweiten Rang. Die
besten Absolventen erhielten zusatz-
lich ein praktisches Prasent. |

Samuel Kocher

Von links nach rechts hinten; Paul Mooser, Ueli Greminger (4.8), Adrian Ammann (4.8),
Melchior Keller (4.8), Michael Meier (4.8), Jurg Kochli; vorne; Michael Hiltebrand (5.1),
Pascal Huser (5.0)
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(Gérant d'Huber Mechanik AG,
Technologie agricole, Oppligen),
expert dans le domaine Moteurs

Forum: Le role d’expert requiert non seulement de grandes
connaissances techniques, mais aussi beaucoup de temps et
d’engagement. Qu’est-ce qui te motive a assumer ta mission
d’expert?

Stefan Schwarz: Dans notre branche, nous avons besoin de
professionnels de qualité. En m’impliquant dans I'examen,
je souhaite apporter ma contribution a la promotion de la
reléve. Par ailleurs, il m’est important de développer mon
réseau dans la branche et de rester a jour des derniers déve-
loppements techniques.

Comment en es-tu venu a assumer un role d’expert ?

Un partenaire commercial m’a offert cette opportunité en
2015, car il changeait de domaine. Le directeur d’examen
Jiirg Kochli m’a appelé trois ou quatre mois avant I’'examen.
J'ai été trés honoré que I'on s’adresse a moi.

Plus de 80 experts ont participé a Uexamen. Que dirais-tu de
l'ambiance qui régnait au sein de U'équipe d’experts ?

Elle était extrémement positive. Léquipe d’experts se com-
pose de nombreux concurrents, mais I'esprit de compétition
est bien loin. Quelques piques sont parfois lancées, mais tou-
jours sur le ton de la plaisanterie et de la camaraderie.

Quelles sont tes taches en tant qu’expert ?

Nous préparons les exercices et les postes, nous évaluons
les travaux des candidats et nous documentons I’'ensemble.
Au-dela de I'examen en lui-méme, nous devons également
remettre les postes en place et y créer des pannes.

Quel événement t’a particulierement marqué durant ton
expérience d’expert?

La publication des résultats est chaque année source de
situations marquantes. Des candidats a la mine fiere se ré-
jouissent aux cotés de ceux qui ont recu une réponse néga-
tive. Cette situation me frappe a chaque fois.

(Geschaftsleiter Huber Mechanik AG
Landtechnik, Oppligen),
Experte im Bereich Motoren

Forum: Ein Expertenamt fordert nicht nur viel Fachwissen, sondern auch viel
Zeit und Einsatz. Was motiviert dich, als Experte im Einsatz zu stehen?
Stefan Schwarz: In unserer Branche sind wir auf gute Fachkrafte angewiesen.
Mit meinem Einsatz an der Priifung mdochte ich meinen Beitrag zur Nach-
wuchsforderung leisten. Weiter ist es mir wichtig, mein Netzwerk innerhalb
der Branche auszubauen und in der technischen Entwicklung a jour zu blei-
ben.

Wie bist du zu deinem Expertenamt gekommen?

Ich wurde 2015 von einem Geschéaftspartner zur Wahl vorgeschlagen, da die-
ser den Fachbereich wechselte. Der Prifungsleiter Jiirg Kochli rief mich drei
oder vier Monate vor der Prifung an. Es war mir eine grosse Ehre, Giberhaupt
angefragt zu werden.

An dieser Priifung standen iiber 80 Experten im Einsatz. Wie beschreibst du
die Stimmung im Expertenteam?

Ausserst positiv. Im Expertenteam gibt es viele Mitbewerber, der Konkurrenz-
gedanke ist aber weit weg. Es wird wohl ab und zu gestichelt, aber immer auf
einem lustigen und kollegialen Niveau.

Was sind deine Aufgaben als Experte?

Wir bereiten die Aufgaben und Posten vor, bewerten die Arbeiten der Kan-
didaten und dokumentieren alles. Neben der Prifungszeit miissen wir am
Posten alles wieder erstellen und Stérungen einbauen.

Welches Ereignis in deiner Laufbahn als Experte hat dich gepragt?

Bei der Resultatbekanntgabe erlebt man jahrlich pragende Situationen. Kan-
didaten mit stolzen Gesichtern freuen sich neben jenen, welche einen negati-
ven Bescheid erhalten haben. Diese Situation pragt mich immer wieder.
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Vorname

Prénom

Abschluss als
Certification de

Arbeitgeber/-in
Employeur

Abécherli
Ammann
Balmer
Banteli
Bopp
Bosch
Brandli
Brauchli
Blhrer
Corset
Deillon
Dutoit
Egger

Frei

Frick
Gartwyl
Gisler
Graf
Greminger
Hasler
Hayoz
Heuberger
Hiltebrand
Hugli
Huser
Imbach
Karlen
Keller
Kihne
Maier
Markwalder
Meier
Mignot
Moret
Miuhlemann
Mdller
Neukomm
Pellet
Pliss
Rigaud
Rohrbach
Rahli
Savary
Schalch
Schenk
Schlumpf
Stadler
Stalder
Studi
Sturzenegger
Tanner
Tanner
Venica
Villoz

Vogt

von Ah
Walker
Weber
W(thrich
Zbinden
Zogg

Marco
Adrian
Maél
Benjamin
Martin
Dominik
Tobias
Lukas
Daniel
Lionel
Blaise
Vincent
Mario
Roman
Maximilian
Roland
Simon
Ivo

Ueli
Valentin
Gilbert
Julien
Michael
Martial
Pascal
Josef Stefan
Florian
Melchior
Severin
Damian
Pascal
Michael
Benoit
Francois
Rafael
Thomas
Jordan
Lénaic
Marcel
Axel
Jonatan
Manuel
Fabrice
Tobias
Patrik
Patrik
Marcel
Roman
Patrik
René
Christof
Dominic Daniel
Raffaele
Valentin
Stefan
Tobias
Elias
Andreas
Simon
Dylan
Andreas

LM-WL/ CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL / CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL/CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:
LM-WL/CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL/CA-MA:
LM-WL/CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL/CA-MA:
LM-WL/CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL / CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL/CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:
LM-WL/CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL/ CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL/CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL /CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL/ CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL / CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL/CA-MA:
BM-WL / CA-MC:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL / CA-MA:
LM-WL/ CA-MA:

Enz Service AG

Technik Center Jonschwil AG
MBM Agro Forest Sarl

MBA AG

Egli Landmaschinen AG
Miller Technologie AG

Marti AG

GVS Agrar AG

Tecom Communal AG

Claude Monnier

UMATEC

UMATEC

Bhend Maschinen - Technik
Gebr. Egli Maschinen AG
Wohlwend Damian Anstalt
Ramseyer Landtechnik AG
Schallberger Leo AG

Fritsche Landmaschinen AG
Schneider Landmaschinen AG
Peter Suter Landmaschinen GmbH
Matisa Matériel Ind. SA
Hydrotech Philippe Cosenday
Bucher Municipal AG

Maurice Chapatte SA

J. Heim Landtechnik GmbH
Robert Aebi Landtechnik AG
Grisoni-Zaugg AG

Keller Technik AG

Képpeli Logistik AG

Maier Technik GmbH

Egger Landmaschinen GmbH
Rapid Technic AG

Kufferagri Sarl

Moret machines agricoles
Muhlethaler Technik AG
Agromont AG

Robert Aebi AG

Jungo Landmaschinen AG
Keller Technik AG

Menzi Muck SA

Martin Jean-Jacques

GVS Agrar AG

Studer AG Kerzers

Heller Baumaschinen und Landtechnik GmbH
Jordi Land- und Kommunaltechnik AG
Ad. Bachmann AG

Jakob Hofer AG

Staub AG

Gerber + Reinmann AG
Martin Alther

MBA AG

Miller Landmaschinen AG
Walo Bertschinger AG

Nicolas Jaquet SA

Kuhn Schweiz AG

Greuter AG

Jirg Walker GmbH
Rohrer-Marti AG

Zaugg Forst- und Landtechnik AG
Aebi Suisse Handels- und Serviceorganisation SA
Maschinencenter Rebstein AG

BM-WL / CA-MC: Baumaschinen-Werkstattleiter / Chef d'atelier en machines de chantier
LM-WL / CA-MA: Landmaschinen-Werkstattleiter / Chef d'atelier en machines agricoles

Giswil OW
Jonschwil SG
Ligniéres NE
Bassersdorf ZH
Oberglatt ZH
Frauenfeld TG
Regensdorf ZH
Schaffhausen SH
Auslikon ZH
Arnex-sur-Orbe VD
Estavayer-le-Lac FR
Estavayer-le-Lac FR
Reichenbach BE
Rossriti SG
Schaan FL
Rueggisberg BE
Oberdorf NW
Marbach SG
Matzingen TG
Marwil TG
Crissier VD
Gland VD
Niederweningen ZH
Vicques JU
Ebnat-Kappel SG
Regensdorf ZH
Vuadens FR
Nussbaumen TG
Sargans SG
Hoérhausen TG
Mettlen TG
Killwangen AG
Yens VD

Savigny VD
Lippoldswilen TG
Hlnenberg ZG
Regensdorf ZH
Tentlingen FR
Nussbaumen TG
Ardon VS

Perroy VD
Herblingen SH
Kerzers FR
Guntalingen ZH
Bigenthal BE
Tégerschen TG
Oberach TG
Hagenbuch ZH
Schwarzhdusern BE
Eggersriet
Bassersdorf ZH
Mamishaus BE
Dietikon ZH
Epagny FR
Lommis TG
Hochfelden ZH
Rottenschwil AG
Zollikofen BE
Trubschachen BE
Gampelen BE
Rebstein SG
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