News

Controles imminents du respect de la CCNT
dans les entreprises de la technique agricole

pour U'année 2015

La nouvelle convention collective
nationale de travail (CCNT) entre
I'Union Suisse du Métal et les syn-
dicats UNIA et syna est applicable
depuis prés d'un an pour toutes
les entreprises de I'USM. La dé-
claration de force obligatoire gé-
nérale de la CCNT par le Conseil
fédéral a par ailleurs rendu cette
convention obligatoire depuis six
mois pour toutes les entreprises
des secteurs technique agricole,
construction métallique et maré-
chalerie. La renégociation adonné
lieu a quelques modifications de
la CCNT, dont les plus importantes
sont les suivantes:

Article 24.2

Le temps de travail pour la tech-
nique agricole a été augmenté de
102 heures et s’éleve désormais a
2190 heures par an, soit 42 heures
par semaine. La rémunération de
100 heures supplémentaires sans
majoration reste possible. Cette
différence de temps de travail par
rapport a la construction métal-
liqgue s’explique par le fait que la
branche de la technique agricole
évolue dans un contexte écono-
mique différent.

Article 28.1

Les congés ne seront modifiés
qu'en 2016. Les collaborateurs
agés de 20 ans révolus a moins de
50 ans auront alors droit a un jour
de congé supplémentaire, soit 23
jours au total.

Article 33.1

Concernant les absences, le dé-
dommagement en cas de nais-
sance passe, pour le pére de I'en-
fant, d'un a trois jours de congé.

Article 41.1

Les majorations de 25% pour le
travail du soir de 20h00 a 23h00
seront désormais supprimées. La
majoration pour le travail le diman-
che peut étre diminuée de moitié
en cas de salons ou d’expositions.

Annexe 10

Les salaires minimaux, jusqu’ici
calculés en fonction de I'age, le
seront désormais sur la base de
I'expérience professionnelle et de
I’expérience dans la branche. Ce
critere semble approprié et devrait
mieux refléter le niveau de presta-
tion. En cas de baisse de la perfor-
mance, il reste possible de deman-
der des traitements exceptionnels
aupres du comité de la CPNM.

La promotion de la formation
continue est par ailleurs renfor-

cée. La dotation d'un fonds CHF
300 000.- sera a cet effet prévue
chaque année. Ce fonds permettra
de rembourser 25% des frais des
cours dans le cadre des modules
de formation continue approuvés.

Le passage de 40 (ancienne CCNT)
a 42 heures de travail hebdoma-
daire dans la technique agricole
a donné lieu a un débat virulent.
Les employeurs ont uniquement
accepté cette augmentation car
un soutien leur a été promis pour
I"application du respect de ces
42 heures hebdomadaires. Pour
que cette promesse soit tenue, le
respect de la CCNT par un grand
nombre d’entreprises de la tech-
nique agricole sera controlé, plus
particulierement au cours du
premier semestre 2015. De nom-
breux employeurs étaient et res-
tent par ailleurs d"avis qu’un con-
trole de la semaine de 42 heures
est nécessaire pour que tous les
employeurs aient a gérer des con-
ditions de travail identiques. Ces
contréles ne seront pas effectués
par la Commission paritaire nati-
onale pour les métiers du métal
(CPNM), mais d’'une part par les
commissions paritaires professi-
onnelles cantonales existantes,
et d'autre part par les organes de
controle du marché du travail. Le
contréle porte sur la CCNT (ou,
pour les entreprises non-mem-
bres de I'Union Suisse du Métal,
uniquement sur certaines parties
de la CCNT) telle qu’elle a été dé-
clarée comme ayant force obliga-
toire générale par le Conseil fédé-
ral. Le controle est toutefois axé
sur le respect du temps de travail,
d’autres sanctions pouvant ce-
pendant étre prononcées en cas
de constat d’autres violations de
la CCNT, portant par exemple sur
les salaires minimaux et les majo-
rations/frais.

Ce controle est avant tout effec-
tué dans le cadre d'une démarche
de sensibilisation. Cette derniere
revét un caractére préventif et
vise a faire en sorte que toutes les
entreprises de la branche puissent
fonctionner sur le marché en off-
rant des conditions de travail
identiques.

Pourtoute question, merci de vous
adresser a la CPNM: info@plkm.
ch ou tél. 044 285 77 06. |

Cyrine Zeder
Droit / questions sociales /
gestion de I'entreprise

Anstehende Kontrollen der Einhaltung des
LGAV in Betrieben der Landtechnik fiir das Jahr

2015

Der neue Landesgesamtarbeits-
vertrag zwischen der Schweize-
rischen Metall-Union und den Ge-
werkschaften UNIA und syna ist
nun seit fast einem Jahr fir alle
SMU Betriebe in Kraft und seit
einem halben Jahr, durch die All-
gemeinverbindlicherklarung des
LGAV durch den Bundesrat, fir
alle Betriebe der Branchen Land-
technik, Metallbau und Huf-
schmiede bindend. Der LGAV hat
in der Neuaushandlung einige
Anderungen erfahren. Die wohl
wichtigsten sind:

Artikel 24.2

Die Arbeitszeit fur die Landtech-
nik wurde um 102 Stunden auf
eine Jahresarbeitszeit von 2'190
erhoht. Dies entspricht rechne-
risch einer 42 Stunden Woche.
Unverandert kénnen 100 Uber-
stunden ohne Zuschlag ausbe-
zahlt werden. Diese differenzierte
Arbeitszeit zum Metallbau recht-
fertigt sich, da sich die Landtech-
nikbranche in einem anderen
wirtschaftlichen Umfeld bewegt.

Artikel 28.1

Die Ferien erfahren erst im Jahre
2016 eine Anpassung, indem der
Anspruch fiir die Mitarbeiter ab
dem vollendeten 20. Altersjahr
bis zum 50. Altersjahr um einen
Tag auf 23 Ferientage erhoht wird.

Artikel 33.1

Bei den Absenzen wird die Ent-
schadigung bei der Geburt eines
Kindes fiir den Vater von bisher
einem auf neu dreiTage erhoht.

Artikel 41.1

Die Zuschlage fiir Abendarbeit von
20.00 bis 23.00 Uhr von 25% fal-
len insklinftig weg. Der Zuschlag
fur Sonntagsarbeit kann bei Mes-
sen und Ausstellungen auf 50 %
halbiert werden.

Anhang 10

Die Mindestlohne, bisher nach Al-
tersjahren, werden neu nach der
Berufs- und Branchenerfahrung
abgestuft. Dieser Bezug erscheint
sachgerecht und durfte das Leis-
tungsniveau besser widerspie-
geln. Wie bisher konnen bei einer
verminderten Leistungsfahigkeit
Ausnahmen beim PLKM-Aus-
schuss beantragt werden.

Weiter wird insbesondere die Wei-
terbildungsforderung gestarkt. Ein
entsprechender Fonds wird jahr-
lich mit CHF 300'000.— geaufnet.
Uber diesen Fonds werden 25%
der Kurskosten von genehmigten

Weiterbildungsmodulen riickver-
gutet.

Mit der Erhohung der Arbeitszeit
in der Landtechnik von 40 Stun-
den pro Woche (alter LGAV) auf
neu 42 Stunden pro Woche wurde
ein heisses Eisen angefasst. Die
Arbeitgeberseite brachte die Er-
héhung nur durch, da im Gegen-
zug versprochen wurde, bei der
Durchsetzung der Einhaltung die-
ser 42 Stunden pro Woche eben-
falls Hand zu bieten. Um nun die-
ser Versprechung nachzukom-
men, werden insbesondere im
ersten Halbjahr 2015 vermehrt
Landtechnikbetriebe auf die Ein-
haltung des LGAV lberprift. Auch
viele Arbeitgeber waren und sind
der Ansicht, dass es die Kontrolle
der 42-Stunden-Woche braucht,
damit alle Arbeitgeber sich mit
den gleichen Arbeitsbedingungen
konfrontiert sehen. Dabei wer-
den diese Kontrollen nicht direkt
durch die Paritatische Landes-
kommission im Metallgewerbe,
PLKM, wahrgenommen, sondern
zum einen durch die bestehenden
kantonalen paritatischen Berufs-
kommissionen und zum anderen
von den Arbeitsmarktkontrollstel-
len. Gegenstand der Uberpriifung
bildet der LGAV bzw. fiir Betriebe,
welche nicht Mitglied der Schwei-
zerischen Metall-Union sind, ledi-
glich die Teile des LGAV, welche
vom Bundesrat allgemeinver-
bindlich erklart wurden. Der Fokus
der Uberpriifung wird aber auf die
Einhaltung der Arbeitszeit gelegt
werden, wobei bei der Erkennung
anderer Verstdosse gegen den
LGAV wie beispielsweise die Min-
destlohne und die Zuschlage/Spe-
sen ebenfalls entsprechende San-
ktionen verhangt werden kénnen.

Dem Kontrollwesen kommt pri-
mar eine Sensibilisierungswir-
kung zu, diese hat Praventivcha-
rakter, um in der Branche das Ziel
zu erreichen, dass alle Betriebe
mit gleich langen Spiessen in Be-
zug auf die Arbeitsbedingungen
am Markt fungieren kdnnen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte
an die PLKM: info@plkm.ch oder
Tel. 044 285 77 06. |
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