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La plus importante mani-
festation nationale dédiee a
la formation professionnelle

Sous le nom de «SwissSkills
2014 », les premiers
Championnats suisses
centralisés se tiendront du 17
au 21 septembre 2014 sur le
site de la BEAEXPO de Berne.
Un événement compact
présentant la quintessence de
la formation professionnelle
suisse est ainsi créé.

Les Championnats professionnels
étaient jusqu’ici organisés de maniere
décentralisée sur différents sites. Les
meilleurs mécaniciens en machines
de chantier, machines agricoles et
appareils a moteur se mesuraient
jusqu’ici dans le Centre de formation
national d'Aarberg; les maréchaux-
ferrants nommaient quant a eux les
meilleurs de leur profession a I'OFFA
de Saint-Gall.

Les Championnats se dérouleront
désormais au cours d'un événement
commun a Berne. Le comité d’orga-
nisation attend quelque 600 profes-
sionnels représentant 60 corps de
meétier, tous préts a donner le meilleur
d’eux-mémes dans |'espoir d’accéder,
a l'issue de I'événement, a la plus
haute marche du podium. Cet objectif
suffit déja a monopoliser un véritable
concentré d’énergie. Entre 200 000
et 250 000 visiteurs sont par ailleurs
attendus pendant les 5 jours de la ma-
nifestation de Berne. Voila qui va sans
doute faire de I'ombre aux forums
professionnels régionaux organisés
jusqu’ici. De nombreux établisse-
ments du secondaire ont déja annon-
cé leur participation aux SwissSkills
2014. Une plate-forme destinée aux
jeunes, aux enseignants, aux classes,

aux parents, au public et au monde
politique sera dans le méme temps
créée. LUnion Suisse du Métal, repré-
sentée par les domaines de formation

construction métallique, technique
agricole et maréchalerie, participera
bien entendu également a ce grand
événement.

La plateforme de networking idéale
La manifestation offrira bien entendu
des opportunités variées de dévelop-
per son réseau : promotion de la releve,
promotion de l'association, prise de
contact avec d’autres associations et
institutions publiques et avec de nou-
veaux interlocuteurs. Nous sommes
en outre convaincus que cet événe-
ment peut également profiter a votre
réseau. Une visite sur notre stand vous
permettra par exemple de rencontrer
des jeunes intéressés par une place
d’apprentissage dans votre entreprise
et leurs parents. Un espace d’informa-
tion et de rencontre accueillant sera a
cet effet spécialement mis en place sur
le stand de I’'Union Suisse du Métal. Ce
grand événement représentera pour
tous une expérience mémorable ! Nous
nous réjouissons par avance de votre
visite... |
Thomas Jaggi
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Die grosste
gesamtschweizerische
Leistungsschau der
Berufsbildung

Unter dem Namen «SwissSkills 2014» werden die ersten zentralen
Schweizermeisterschaften vom 17. bis 21. September 2014 auf dem
BEA-EXPO-Gelénde in Bern durchgefiihrt. Damit entsteht ein kom-
pakter Event mit einer geballten Leistungsshow der Schweizerischen

Berufsbildung.

Bis heute wurden die Berufs-Schwei-
zermeisterschaften dezentral an ver-
schiedenen Standorten durchgefihrt:
Die besten Baumaschinen-, Landma-
schinen- und Motorgerdatemechaniker
haben sich bis anhin im nationalen Bil-
dungszentrum Aarberg gemessen, die
Hufschmiede kiirten die Besten jeweils
an der OFFA in St. Gallen.

Neu finden alle Meisterschaften an
einer gemeinsamen Leistungsschau in
Bern statt. Das Organisationskomitee
erwartet flr diesen Event 600 Berufs-
leute aus 60 Berufen. Davon will nattir-
lich jeder Einzelne sein Bestes geben,
um am Ende der Veranstaltung zu-
oberst auf dem Podest stehen zu diir-
fen. Schon nur diese Tatsache legt eine
geballte Ladung Power an den Tag.
Zudem werden geschatzte 200000
bis 250’000 Besucher fiir die 5 Veran-
staltungstage in Bern erwartet. Jeder

Einzelne kann sich damit vorstellen,
dass dies jede bis anhin organisierte
regionale Berufsschau in den Schatten
stellen wird. Viele Oberstufen haben
lhren Besuch an den SwissSkills 2014
bereits ankilindigt. Gleichzeitig wird
eine Plattform fir Jugendliche, Lehr-
personen, Schulklassen, Eltern, Of-
fentlichkeit und Politik geschaffen. Na-
tiirlich nimmt an diesem Mega-Event
auch die Schweizerische Metall-Union,
vertreten durch die Ausbildungsberei-
che Metallbau, Landtechnik und Huf-
schmied, teil.

Die ideale Plattform fiir Networking

Es versteht sich von selbst, dass dieser
Event eine ideale Plattform fuir jegliche
Art von Networking sein wird. Sei es
fir die Nachwuchswerbung, die Ver-
bandswerbung, die Schaffung neuer
Kontakte bei anderen Verbanden und
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offentlichen Institutionen und Perso-
nen. Wir sind zudem liberzeugt, dass
dieser Event auch fir lhr Netzwerk
forderlich sein kann. Besuchen Sie
zum Beispiel unseren Stand mit po-
tenziellen Interessenten und Eltern-
teilen fir einen Ausbildungsplatz in
lhrem Unternehmen. Ein attraktiver
Informations- und Begegnungsbe-
reich wird auf dem Stand der Schwei-
zerischen Metall-Union eigens daftir
eingerichtet. Dieser Mega-Event wird
fir alle ein pragendes Erlebnis wer-
den! Wir freuen uns schon heute auf

lhren Besuch. |
Thomas Jéaggi
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«Les SwissSkills 2014 constituent
une importante pierre angulaire »

Interview avec Thomas Jaggi

chargé de projet formation professionnelle
de I’Association professionnelle technique
agricole de 'USM, a propos de ses objectifs
et du grand projet SwissSkills 2014.

Thomas Jaggi, que veut dire pour vous la promotion de
la releve?

Pour moi, cela signifie tout d’abord que nous avons la
possibilité de nous adresser trés précisément aux jeunes
qui sont susceptibles d’exercer I'un de nos métiers. Trou-
ver un apprenti est une chose, savoir si cette personne est
vraiment apte a suivre cette formation en est une autre.

Comment faut-il procéder a cet effet?

Nous devons utiliser tous les canaux et veiller a ce
qu’ils répondent toujours aux exigences actuelles. Je
pense surtout a notre présence sur Internet, dans les sa-
lons et foires, ainsi qu’aux championnats des métiers.
Par ailleurs, il me semble important de ne pas limiter
I'information a la seule formation, mais de parler égale-
ment des perspectives a long terme de nos professions.
Les futurs apprentis veulent savoir quelles sécurités le
métier en question leur offre et quelles seront les pos-
sibilités de formation continue. Une importante pierre
angulaire dans ce sens sera sans doute constituée par
les SwissSkills qui réuniront pour la premiere fois cette
année toutes les branches des métiers a Berne.

Quelque cinquante pour cent des jeunes professionnels
ayant suivi une formation dans la technique agricole
travaillent ultérieurement dans une autre branche. Que
pensez-vous de cette situation?

D’un coté, si les professionnels ayant effectué leur ap-
prentissage chez nous sont visiblement les bienvenus
dans d’autres branches, cela parle en faveur de notre
formation professionnelle, mais de I'autre, si le taux aug-
mente, cela pourrait devenir problématique. Notre objec-
tif consiste aprés tout a former en premier lieu des jeunes
pour travailler dans notre propre branche. Il est d’autant
plus important de signaler toutes les possibilités de for-
mation continue qui existent dans nos métiers.

Comment feriez-vous pour motiver un jeune susceptible
de réussir une formation dans notre branche a opter pour
I’'un des métiers de la technique agricole?

Apres la formation de base, de trés bonnes possibilités
de formation continue sont proposées. Qu'il s’agisse de
devenir chef d'atelier ou d’entamer des études dans une
haute école spécialisée. Un autre argument de taille est
que dans la branche de la technique agricole, le chdmage

est quasi inexistant. |
Silvio Weilenmann
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Thomas Jéggi, was bedeutet Nachwuchs-Werbung fiir
Sie?

Fir mich heisst das in erster Linie, dass wir jene Jugend-
lichen ansprechen kénnen, die auch zu unseren Beru-
fen passen. Jemand fuir eine Lehrstelle zu finden ist das
eine, ob er dann auch die richtige Person flir die Ausbil-
dung ist, steht dann auf einem anderen Papier.

Wie muss man diesbeziiglich vorgehen?
Wir mussen alle Kanale nutzen und auf dem neusten
Stand halten. Ich denke vor allem an die Internet- und
Messe-Auftritte sowie Berufsmeisterschaften. Wichtig
erscheint mir auch, nicht nur Gber die Ausbildung zu in-
formieren, sondern auch die langfristigen Perspektiven
der Berufe aufzuzeigen. Angehende Lernende wollen
wissen, was sie flir Sicherheiten in ihrem Beruf haben
und wie sie sich weiterentwickeln konnen.
Ein wichtiger Eckpfeiler diesbezliglich wer-
den sicher auch die SwissSkills sein, die
dieses Jahr erstmals vereint mit allen Be-
rufsbranchen in Bern stattfinden.

Rund 50 Prozent der jungen Berufsleute,

die in der Landtechnik ausgebildet werden,

arbeiten im Verlauf der Zeit in einer ande-

ren Branche. Wie beurteilen Sie diese Situ-

ation?

Einerseits spricht es fiir unsere Berufsbil-
dung, dass ausgebildete Fachkrafte offen-
bar in anderen Branchen sehr willkommen
sind, andererseits konnte es auch problema-
tisch werden, falls sich die Quote erhéhen
wirde. Schliesslich ist es unser Ziel, dass
wir in erster Linie junge Leute fir die eige-
ne Branche ausbilden. Umso wichtiger ist es

«Die SwissSkills 2014 sind
ein wichtiger Eckpfeiler»

Interview mit Thomas Jaggi

Projektleiter Berufsbildung des
Fachverbandes Landtechnik der SMU,
aussert sich zu seinen Zielen und zum
grossen Projekt SwissSkills 2014.
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keiten es in unserer Branche gibt.

Wie wiirden Sie einem geeigneten Jugendli-

chen eine Ausbildung in einem der Landtech- Froman par] Su prosiss ¢

nikberufe schmackhaft machen?

Nach der Grundbildung gibt es sehr gute Wei-
terbildungsmaoglichkeiten. Sei es als Werkstattleiter oder
mit einem Studium an einer Fachhochschule. Wichtig ist
auch zu betonen, dass wir in der Landtechnik praktisch

keine Arbeitslosigkeit haben. |
Silvio Weilenmann
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