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Alex Lenggenhager (38) dirige depuis 2006 la société Lenggenhager 
Mechanik AG à Flawil. Son père, Walter, avait fondé l’entreprise en 
1968 et y travaille aujourd’hui encore en s’occupant notamment des 
commandes spéciales. L’effectif compte onze collaborateurs, dont 
trois apprentis. Un constructeur œuvre par ailleurs à 50 %, tandis 
que l’administration est assurée par la mère d’Alex, son épouse ainsi 
qu’une employée à temps partiel. L’entreprise est spécialisée dans les 
solutions sur mesure pour des clients du domaine de la construction 
métallique et des machines. Depuis septembre 2007, Alex Lenggen-
hager est de plus président de l’Association professionnelle tech-
nique agricole de Saint-Gall / Appenzell / Principauté du Liechtenstein. 

Alex Lenggenhager (38) leitet seit 2006 die Lenggenhager Mechanik 
AG in Flawil. Sein Vater Walter hatte die Firma 1968 gegründet und 
arbeitet immer noch im Betrieb, insbesondere erledigt er Spezial- 
und Liebhaberaufträge. Heute zählt die Firma 11 Mitarbeiter, davon 
drei Lernende. Zusätzlich arbeitet ein Konstrukteur Teilzeit und die 
Administration wird von der Mutter, der Ehefrau und einer weiteren 
Teilzeitangestellten erledigt. Lenggenhager ist spezialisiert auf kun-
denbezogene Lösungen im Maschinen- und Metallbau. Seit Septem-
ber 2007 ist er Präsident des Fachverbands Landtechnik St. Gallen / 
Appenzell / Fürstentum Liechtenstein.

Avec son atelier occupé à moitié par une halle 
de construction remplie de tours, de chari-
ots à ponts roulants et d’un stock de tôles, 
l’entreprise ressemble plutôt à une usine. 
Le vacarme des chalumeaux côtoie les mé-
caniciens qui œuvrent sereinement à leurs 
tracteurs et autres appareils – c’est que chez 
Alex Lenggenhager, à Oberglatt près de Flawil 
SG, tout est un peu différent. «Je ne suis pas 
du genre conventionnel, je laisse volontiers 
la routine à d’autres.» La spécialité d’Alex, ce 
sont des fabrications sur commande, dont la 
plupart sont livrées à des entreprises qui four-
nissent leurs clients aussi bien en Suisse qu’à 
l’étranger. Il est notamment en train de const-
ruire une citerne à cloisons pour le camion de 
livraison d’une fromagerie, une fendeuse sur 
remorque presque entièrement automatique 
pour une entreprise forestière, des brosses 
pour le déneigement de l’aéroport de Zurich-
Kloten et une série de remorques mélangeu-
ses de fourrage. Sans oublier les quelque 800 
versoirs pour fraises à neige. «Question quan-
tité, nous sommes le plus grand producteur 
de chasse-neige de Suisse», sourit-il. 

Expert en spécialités

Alex Lenggenhager reste malgré tout un mé-
canicien en machines agricoles et il en forme 
chaque année une poignée. On trouve en ce 
moment trois apprentis chez lui et c’est déjà la 
deuxième fois qu’il y a une femme dans le lot. 
Ce qui réjouit le patron, car il a fait de bonnes 
expériences en la matière et constaté que non 
seulement, il n’y a guère de travaux qu’une 
femme ne puisse accomplir, mais qu’en plus, 
l’ambiance de travail dans une équipe mixte 
était plus cool. Grâce à leurs travaux méca-
niques, les apprentis profitent d’une formati-
on complète dans les techniques de soudure, 
de fraisage et de tournage, ce qui leur sert, 
d’une part, lors de leurs examens et, d’autre 
part, leur fournit une bonne base pour leur fu-
ture vie professionnelle.
Alex Lenggenhager aime visiblement la di-
versité. Il a ainsi mis en place un support H-
Power offrant un service 24/24h, il répare des 
tracteurs et des machines agricoles de toutes 
marques et il gère en outre un stock important 
de pièces détachées. En revanche, il n’est pas 
trop porté sur la vente de tracteurs et autres 
appareils, car les marges sont au plus bas et il 
ne se voit pas vraiment faire du porte-à-porte. 
Il place ses meilleurs atouts dans la qualité de 
son service, et la satisfaction de ses clients 
venus de loin à la ronde prouve qu’il a fait le 
bon choix. Il a également développé d’autres 
branches d’activités, comme la location de 

pelleteuses, qui marche bien, ou encore la 
serrurerie, qui constitue une part non néglige-
able de son chiffre d’affaires. Une diversifica-
tion qui lui garantit la fidélité de bon nombre 
d’entreprises artisanales. L’organisation du 
planning semble relativement complexe, mais 
Alex Lenggenhager la décrit en toute simplici-
té: «Chacun peut et doit savoir exécuter plus ou 
moins tous les travaux. Nous n’avons pas de 
chef d’atelier, mais une multitude de responsa-
bles, qui sont tous garants de leurs travaux de 
A à Z.» De sorte que chacune et chacun maîtri-
se l’entier des processus, assure la sécurité au 
travail aussi bien que le service à la clientèle, 
24/24h… et que personne ne s’ennuie. 

Un travail associatif exigeant

Depuis plus de six ans, Alex Lenggenhager est 
président de l’Association professionnelle 
technique agricole de Saint-Gall / Appenzell / 
Principauté du Liechtenstein. Là encore une 
spécialité, puisque avec un membre de la 
Principauté, une entreprise étrangère bénéfi-
cie elle aussi des avantages de l’Association 
professionnelle suisse. Le travail associatif est 
plutôt chargé ces derniers temps, car 
l’Association se démène pour la construction 
d’un Centre de formation à Weinfelden, un 
projet à 11 millions. Planification, finance-
ment, achat et échanges de terrain ainsi que 
modification des zones à bâtir ont duré une 
bonne année, avant le premier coup de pioche 
du Centre de formation pour mécaniciens en 
machines agricoles, en machines de chantier 
et d’appareils à moteur. Le bâtiment servira 
en outre pour des tests de freinage, des cours 
de caristes et d’autres activités proposées par 
l’Association. L’inauguration est prévue pour 
août 2014. Avec ce programme bien rempli, 
l’Association et en particulier Alex Lenggenha-
ger, membre de la commission de construc-
tion, ont du pain sur la planche. Heureuse-
ment que le comité directeur est motivé à 
bloc. «Nous sommes une équipe jeune, on est 
juste trois, on se connaît bien et les affaires 
courantes se règlent presque toutes seules», 
reconnaît-il avec soulagement. Et pourtant, le 
temps lui manque pour les rencontres réguli-
ères d’échanges d’expériences, la formation 
continue et autres réunions de l’Association. 
Sans parler de la famille – une épouse, des 
jumeaux âgés de trois ans et un fils d’un an à 
peine. Les deux «grands» pointent d’ailleurs 
très volontiers leur nez à l’atelier, dûment ha-
bitués à porter leurs gilets fluo, pour des rai-
sons de sécurité. On dirait presque que la 
succession de l’entreprise est d’ores et déjà 
sur les bons rails. 

lenggmech.ch 

En visite chez Alex Lenggenhager

Das Geschäft ist eher ein Werkgelände, die 
Werkstatt ist etwa zur Hälfte eine Metallbauhalle 
mit Drehbänken, Laufkatze und Metallplattenla-
ger. Neben den Mechanikern, die still und kon-
zentriert an Traktoren und Geräten schrauben, 
lärmen die Schweissbrenner – bei Alex Leng-
genhager in Oberglatt bei Flawil SG ist alles ein 
bisschen anders. «Ich bin nicht der 08.15-Typ, 
die normale Arbeit überlasse ich gerne den an-
deren.» Spezialanfertigungen sind seine Spezi-
alität, die meisten davon fertigt er für Firmen, 
welche die Produkte dann an ihre Kunden im 
In- und Ausland liefern. Er konstruiert und baut 
einen Schottentankaufleger für den Lieferwa-
gen einer Käserei, einen fast vollautomatischen 
Spaltmaschinenanhänger für einen Holzunter-
nehmer, Bürsten für die Schneeräumung am 
Flughafen Zürich-Kloten, eine Serie von Fut-
termischwagen. Oder auch jährlich rund 800 
Pflugvorsätze für Schneefräsen. «Zahlenmässig 
sind wir der grösste Schneepflughersteller der 
Schweiz», schmunzelt er.

Spezialist für Spezialitäten

Trotzdem ist Alex Lenggenhager Landmaschi-
nenmechaniker und bildet auch jedes Jahr sol-
che aus. Zurzeit sind es drei Lernende; bereits 
zum zweiten Mal ist eine Frau dabei. Das freut 
den Chef – er hat gute Erfahrungen gemacht 
und festgestellt, dass es kaum Arbeiten gibt, 
die eine Frau nicht leisten könnte, dass aber der 
Umgangston in einem gemischten Team weni-
ger rau ist. Dank den mechanischen Arbeiten 
kommen die Lernenden in den Genuss einer 
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gedankt wird. Dazu hat er weitere 
Betriebszweige entwickelt – das Ge-
schäft mit der Baggervermietung 
läuft gut, und auch die Schlosserei 
trägt einen schönen Teil zum Umsatz 
bei – dank seiner Flexibilität hat er 
zahlreiche Handwerkerbetriebe als 
treue Kunden. Die Organisation die-
ses Betriebes scheint kompliziert, 
Alex Lenggenhager beschreibt sie 
aber ganz einfach: «Jeder kann und 
muss mehr oder weniger alle Arbei-
ten machen. Wir haben keinen Werk-
stattleiter, sondern lauter Verant-
wortliche, die für ihre Arbeiten von A 
bis Z zuständig sind.» So kann jeder 
und jede jederzeit alles, gewährt Be-
triebssicherheit und Kundendienst 
rund um die Uhr und hat sicher kaum 
langweilige Momente.

Aufwendige und anspruchsvolle  

Verbandsarbeit

Seit gut sechs Jahren ist Alex Leng-
genhager Präsident des Fachver-
bandes Landtechnik St. Gallen / Ap-
penzell / Fürstentum Liechtenstein. 
Mit einem Betrieb aus dem Ländle 
geniesst auch ein ausländisches Mit-
glied die Vorteile des schweizerischen 
Berufsverbands. Die Verbandsarbeit 
ist zurzeit ziemlich anspruchsvoll und 
aufwendig – der Verband stemmt 
mit dem Bau des Bildungszentrums 

Weinfelden ein 11-Millionenprojekt. 
Planung, Finanzierung, Landkauf 
und -abtausch sowie Bauzonenän-
derung dauerten rund ein Jahr, jetzt 
folgt der Bau des Schulungsgebäu-
des für Landmaschinen-, Bau- und 
Motorgerätemechaniker. Weiter 
wird das Gebäude für Bremstests, 
Staplerfahrkurse und weitere Ver-
bandsangebote genutzt werden. Im 
August 2014 startet der Betrieb. Mit 
diesem sportlichen Bauprogramm ist 
der Verband und insbesondere Alex 
Lenggenhager als Mitglied der Bau-
kommission besonders gefordert. 
Zum Glück ist der Verbandsvorstand 
gut aufgestellt. «Wir sind ein junges 
Team, nur zu dritt, gut eingespielt und 
das Alltagsgeschäft läuft praktisch 
von selbst», stellt er erleichtert fest. 
Trotzdem kommen zurzeit Verbands-
aktivitäten, wie die regelmässigen 
Treffen zum Wissensaustausch, zur 
Weiterbildung und zur Geselligkeit 
etwas zu kurz. Und schliesslich gibt 
es da noch eine Familie – Ehefrau, 
dreijährige Zwillinge und ein Einjäh-
riger. Selbstverständlich tauchen die 
älteren zwei regelmässig in der Bude 
auf – sie haben sich aber bereits an-
gewöhnt, aus Sicherheitsgründen 
Leuchtwesten zu tragen. Die Nach-
folge des Betriebs scheint also jetzt 
schon geregelt zu sein.  

umfassenden Ausbildung in Sachen 
Schweissen, Fräsen und Drehen, 
was ihnen nicht nur bei den Prüfun-
gen zugute kommt, sondern auch 
im danach folgenden Berufsleben. 
Überhaupt legt Lenggenhager Wert 
auf Vielseitigkeit – er unterhält einen 
H-Power-Stützpunkt mit 24-Stunden-
Service, er repariert Traktoren und 
Landmaschinen aller Marken und 
unterhält dazu ein umfangreiches 
Ersatzteillager. Auf den Verkauf von 
Traktoren und Geräten ist er nicht 
besonders erpicht – die Margen sind 
am Boden, und er bezeichnet sich 
nicht als geborenen Klinkenputzer. 
Er setzt dafür auf die Qualität sei-
ner Dienstleistung, was ihm durch 
die Zuverlässigkeit von Kunden aus 
der weiteren Region immer wieder 
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Neuer Projektleiter  

Berufsbildung

Dankeschön, 

Auf Wiedersehen
Merci et  

au revoir 

Nouveau chargé de projet 

formation professionnelle

Thomas Jäggi hat am 30. September 2013 seine Ar-
beit als Projektleiter Berufsbildung angetreten. Als 
Nachfolger von Stefan Egger übernimmt er eine ganze 
Reihe von Aufgaben im Verband: Er ist Sekretär der 

Kommissionen BBK (Berufsbildungskommission), KOBEQ (Kommission 
für Berufsentwicklung und Qualität) und MPK (Meisterprüfungskommis-
sion) sowie der Ausbildungskommission des Verbandes der Schweizeri-
schen Baumaschinenwirtschaft VSBM. Zudem ist er verantwortlich für die 
Lehrmittel «Berufskunde», für Reglementsrevisionen und ebenso für die 
Nachwuchswerbung go4mechanic.ch und den Berufswettbewerb Swiss-
Skills.
Thomas Jäggi ist am 2. Oktober 1972 geboren. Er lernte Automecha-
niker beim Armee-Motorfahrzeug-Park Burgdorf und bildete sich zum  
Automobil-Diagnostiker mit eidgenössischem Fachausweis und anschlies- 
send zum Automobil-Kaufmann HFP weiter. Von 2005 bis 2013 war er Ge-
schäftsführer einer Garage mit zehn Angestellten. Er wohnt in Bühl bei 
Aarberg, ist verheiratet und hat zwei Kinder im Alter von vier und zwei-
einhalb Jahren. Diese beschäftigen ihn in seiner Freizeit – daneben findet 
er aber auch Zeit zum Joggen, kümmert sich um den Garten und schätzt 
ein paar gemütliche und gesellige Stunden zuhause. 

Anfang 2003 trat ich meine Arbeitsstelle als Fachlehrer 
im eben frisch eingeweihten Bildungszentrum Chrä-
jeninsel in Aarberg an. Nach acht spannenden Unter-
richtsjahren mit Schülern, Lernenden, Servicemon-
teuren, Mechanikern, Werkstattleitern und Meistern 
sowie drei interessanten Jahren in der Funktion als 
Projektleiter Berufsbildung ist für mich die Zeit gekom-
men,  eine neue Herausforderung zu suchen.
Ich schaue gerne auf diese schöne Zeit mit Ihnen zu-
rück, in der wir gemeinsam viel erreichen und erleben 
durften. Dafür danke ich Ihnen herzlich. Ein grosses 
Dankeschön gebührt an dieser Stelle dem Team in Aar-
berg, welches einen super Job macht, und auf dessen 
Unterstützung ich immer zählen durfte.
Eines ist sicher: Ich bin nicht nur ein Landmaschinen-
mechaniker und Baumaschinenmechanikermeister 
– nach der Zeit bei der SMU bin ich auch noch ein 
Motorgerätemechaniker und Hufschmied geworden. 
Ich werde das SMU-Buch Ende 2013 zwar schliessen, 
trage es aber auf meinem weiteren Lebensweg im 
Rucksack immer bei mir.
Ihnen und Ihren Liebsten wünsche ich alles Gute auf 
dem weiteren beruflichen und privaten Weg. 

Stefan Egger

Début 2003, j’ai commen-
cé ma nouvelle fonction 
d’enseignant spécialisé 
au Centre de formation 
tout juste inauguré sur la 
Chräjeninsel, à Aarberg. Après avoir passé huit années passion-
nantes dans l’enseignement avec les élèves, les apprentis, les 
monteurs, les mécaniciens, les chefs d’atelier et les maîtres pro-
fessionnels ainsi que trois années intéressantes dans la fonction 
de chargé de projet de la formation professionnelle, le temps est 
venu pour moi de relever de nouveaux défis.
Je porte un regard positif sur ces belles années passées avec 
vous, pendant lesquelles nous avons réussi et vécu tant de 
choses. Je vous en remercie de tout cœur. J’aimerais en profiter 
pour remercier spécialement toute l’équipe d’Aarberg, qui réalise 
un super travail et sur laquelle j’ai toujours pu compter.
Une chose est certaine, je n’ai pas seulement une maîtrise de 
mécanicien en machines agricoles et de chantier, après le temps 
passé au sein de l’USM, je suis également devenu mécanicien 
d’appareils à moteur et maréchal-ferrant. Certes, je vais refermer 
le livre USM à la fin 2013, mais je l’emporterai toujours dans mon 
sac à dos sur mon chemin.
À vous tous et à ceux qui vous sont cher, je souhaite mes meil-
leurs vœux pour l’avenir professionnel et privé. 

Stefan Egger

Le 30 septembre 2013, Thomas Jäggi a commencé son travail de 
chargé de projet pour la formation professionnelle. Il succède 
ainsi à Stefan Egger et reprend toute une série de tâches au sein 
de l’Association : il est le Secrétaire des Commissions CFP (Com-
mission formation professionnelle), CDPQ (Commission pour le 
développement professionnel et la qualité) et CEM (Commission 
des examens de maîtrise) ainsi que de la Commission pour la 
formation de l’Association Suisse des commerçants de machines 
agricoles (VSBM). De plus, il est responsable des dossiers de 
formation « Connaissances professionnelles » et des révisions 
de règlements. Il est également chargé de la campagne pour la 
relève professionnelle go4mechanic.ch et du championnat pro-
fessionnel SwissSkills.
Thomas Jäggi est né le 2 octobre 1972. Il a fait un apprentis-
sage de mécanicien voiture au Parc des véhicules motorisés de 
l’Armée, à Berthoud. Il a en outre effectué une formation conti-
nue de diagnosticien d’automobiles avec certificat fédéral pro-
fessionnel, puis de mécanicien en maintenance automobile EPS. 
De 2005 à 2013, il était directeur d’un garage avec dix employés. 
Thomas Jäggi habite à Bühl près d’Aarberg, il est marié et a deux 
enfants de quatre et deux ans et demi, qui occupent ses loisirs. 
Mais, il trouve encore du temps pour courir, s’occuper de son 
jardin et apprécier les quelques heures tranquilles et conviviales 
à la maison. 


