
 
Editorial 5

Chef ist einer, der für seinen 
Erfolg andere braucht.

 

Kürzlich erreichte mich ein «Inspirationsletter mit Herz und Biss!» 

von Ruedi Zahner, früher Profisportler, heute Referent, Erfolgs-

forscher und Motivationscoach zum Thema des «Chefseins».  

Ruedi Zahner trifft den Nagel auf den Kopf. Lesen Sie selbst: 

Charles Darwins provozierende Formulierung «The survival of the 

fittest» kann man auch auf den Umgang mit Menschen 

anwenden. Darwin redet nicht vom Überleben der Stärksten, 

sondern davon, dass die sich am besten behaupten, die am 

klügsten auf ihre Umwelt reagieren. 

Das sind heute jene Männer und Frauen, die freundlich 

miteinander umgehen, die talentiert sind für Freundschaften, 

für das Miteinander. Nicht der eisenharte Einzelkämpfer. 

«The fittest» kümmern sich um ihre Mitarbeiter, wollen sie 

kennenlernen, geben ihnen das, was sie brauchen: Sicherheit 

und Vertrauen. Auch hier gilt: wer gibt, gewinnt! 

Alles kommt zurück: Lust, Begeisterung, Vertrauen. Und nur so 

wird Unmögliches möglich.

Zusammengefasst bedeutet dies, dass heute ohne Menschen-

liebe, oder bescheidener, ohne Menschenfreundlichkeit, niemand 

mehr durchkommt. Beispielhaft, so Zahner weiter, hätten uns das 

schon die Spartaner, die ja in ihrer Zeit als unbesiegbar galten, 

bewiesen. Im Kampf sei Freund neben Freund gestanden, da gab 

es kein Durchkommen. Warum das so war? Ganz einfach, sie 

mochten sich, sie kannten sich, sie vertrauten sich blind, sie konn-

ten sich aufeinander verlassen, denn sie wussten, mit wem sie 

Rücken an Rücken kämpften – mit Freunden!

Auf dass Sie immer wissen, wer in Ihrem Rücken steht!

Herzlichst 

Andreas Furgler

Mehr zu Ruedi Zahner auf www.ruedizahner.ch
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« Est chef, celui qui a besoin 
des autres pour réussir »
Récemment, j’ai reçu une « Inspirationsletter mit 

Herz und Biss !» (lettre d’inspiration avec du cœur et 
du mordant) de Ruedi Zahner, ancien sportif profes-

sionnel, aujourd’hui orateur, chercheur en matière 
de réussite et coach de motivation sur le thème « être 

chef ». Ruedi Zahnder a vu juste. Lisez vous-même.
 La formule provocatrice de Charles Darwin « The 
survival of the fittest » s’applique également aux 

relations avec les gens. Darwin ne parle pas de la 
survie des plus forts, mais plutôt du fait que ceux qui 

s’imposent aisément sont ceux qui réagissent avec 
intelligence à leur environnement.

Aujourd’hui, ce sont ces hommes et ces femmes qui 
agissent avec empathie, qui ont un talent pour lier 

des amitiés, un talent pour agir ensemble, et non pas 
de celui qui se bat résolument tout seul. « The fittest » 

se préoccupent de leurs collaborateurs, désirent les 
connaître, leur donnent ce dont ils ont besoin : l’assu-

rance et la confiance. Ici aussi on peut appliquer 
l’adage : « qui donne, gagne !». Tout revient : l’envie, 

l’enthousiasme, la confiance. Alors seulement 
l’impossible devient possible. »

En résumé, cela signifie qu’aujourd’hui plus personne 
ne s’en sort sans amour du prochain, ou plus modes-

tement, sans philanthropie. Par exemple, selon 
Zahner, les Spartiates, réputés invincibles en leur 

temps, nous l’auraient déjà prouvé. Lors du combat, 
les amis se trouvaient les uns à côté des autres, il 

n’y avait pas moyen de percer leur ligne de combat. 
Pourquoi était-ce ainsi ? Tout simplement parce qu’ils 

s’appréciaient, se connaissaient, se faisaient une 
confiance aveugle, ils pouvaient se fier les uns aux 

autres, car ils savaient avec qui ils combattaient côte-
à-côte, avec des amis !

Je vous souhaite de toujours connaître celui 
qui est à votre côté !

Cordialement
Andreas Furgler




