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En visite chez Paul Sidler
Paul Sidler (56) est ingénieur-mécanicien ETS et 
propriétaire de l’entreprise Sidler Landmaschinen 
AG à Birmensdorf, un établissement de machines 
agricoles qui est également active dans deux 
autres domaines : les appareils à moteur et tuyaux 
hydrauliques. L’entreprise compte deux employés 
et deux apprentis ainsi qu’une assistante commer-
ciale qui s’occupe des tâches administratives.
Paul Sidler parle parfaitement anglais, ce qui lui 
a ouvert les portes des experts de ClimmarSkills 
par le passé. Il est aujourd’hui expert en chef par 
intérim des EuroSkills.

Paul Sidler (56) ist Maschineningenieur HTL und In-
haber des Unternehmens Sidler Landmaschinen AG 
in Birmensdorf. Ein typischer Landmaschinenbetrieb, 
der sich nebst dem Landmaschinensektor zwei weite-
re Standbeine zugelegt hat: Motorgeräte und Hydrau-
likschläuche. Der Betrieb beschäftigt zwei Mitarbeiter 
und zwei Lernende sowie eine kaufmännische Ange-
stellte, die die Administration sicherstellt.
Paul Sidler spricht perfekt englisch, was ihm seinerzeit 
die Tür ins Experten-Team der ClimmarSkills öffnete. 
Heute ist Paul Sidler stellvertretender Chefexperte der 
EuroSkills. 

La petite entreprise, située dans le cen-
tre de Birmendorf, est pleine à craquer. 
Après avoir traversé un labyrinthe de 
couloirs, on atteint enfin le bureau du 
chef. Paul Sidler est conscient du prob-
lème et il trouvé une solution. À la fin de 
l’automne, l’entreprise va s’installer dans 
la zone industrielle où elle occupera des 
locaux neufs et surtout plus grands. « Les 
entreprises s’agrandissent, mais pas les 
locaux », indique Paul Sidler, heureux de 
pouvoir d’ores et déjà travailler dans des 
locaux lumineux avec son équipe.
C’est en 1995 que Paul Sidler a décidé de 
se lancer en tant qu’auto-entrepreneur 
d’une petite entreprise. Il a repris l’affaire 
de Fritz Klossner. Auparavant, ses activi-
tés professionnelles étaient très variées : 
après un apprentissage de mécanicien en 
machines agricoles, il a travaillé quelques 
années dans les secteurs automobile et 
des machines de chantier. Parallèlement à 
son travail, il a commencé une formation 
d’ingénieur mécanicien. Il a ensuite été 
conseiller technique en Arabie Saoudite et 
au Nigeria. Cette expérience fut suivie d’un 
long séjour aux États-Unis principalement 
consacré à l’apprentissage de l’anglais. À 
son retour en Suisse, il a terminé ses étu-
des et a pris la direction du département 
d’essai de l’entreprise Rapid. Mais très 
vite, il a eu envie de repartir à l’étranger : 
1 an et demi en tant que membre de la di-
rection d’un chantier à Dubaï et enfin 2 ans 
et demi dans la même fonction au sein de 
l’entreprise OWL AG pour Hewlett-Packard 
à Sindelfingen (Allemagne).
 
Engagement pour les EuroSkills 
Comment Paul Sidler s’est-il donc retrouvé 
dans l’équipe d’experts des SwissSkills/Eu-
roSkills ? « C’est très simple. Lors d’une ma-
nifestation de l’USM, j’ai entendu dire qu’on 
recherchait un expert ayant de bonnes con-
naissances d’anglais pour organiser les 
ClimmarSkills en 2008. J’ai alors proposé 
mes services et travaille depuis pour cette 
commission ainsi que pour les SwissSkills 
et les EuroSkills », répond Paul Sidler. 
Les tâches de l’équipe d’experts sont très 
exigeantes. Il ne s’agit pas seulement 

d’évaluer la solution des exercices. Ces 
derniers doivent d’abord être définis et 
les machines agricoles « préparées ». Les 
erreurs doivent être commises de telle 
sorte qu’il faille un certain temps voire 
qu’il soit impossible de les corriger dans 
le temps imparti. Ce n’est que de cette 
manière que nous pouvons effectuer une 
sélection juste et efficace des candidats. 
Paul Sidler s’implique également dans la 
prise en charge personnelle des candidats 
suisses aux EuroSkills 2012, en particulier 
lorsqu’il s’agit de surmonter les barrières 
linguistiques. Il a par exemple accompa-
gné Bernhard Wüthrich, qui a obtenu une 
belle seconde place en 2010 lors des Clim-
marSkills en Hollande.
Il fait actuellement partie de l’équipe 
d’encadrement du responsable suisse 
aux EuroSkills. L’an dernier, le mécanicien 
en machines agricoles Stefan Habegger 
a obtenu le titre de champion suisse et a 
désormais l’honneur de représenter notre 
pays en Europe. 

La formation et le perfectionnement sont 
importants
S’il est aussi impliqué dans les concours, 
c’est parce que la formation des jeunes 
professionnels lui tient beaucoup à cœur. 
Ce n’est pas un hasard si un de ces anci-
ens apprentis a réalisé le meilleur exa-
men dans le canton de Zurich en 2007. 
Aujourd’hui encore, il s’assied volontiers 
à la table d’un professionnel pour plancher 
sur de l’algèbre et des mathématiques 
avec lui. 

La satisfaction de la clientèle instaure 
confiance et continuité
Les exploitations agricoles ont disparu de 
Birmensdorf pour faire place à des mai-
sons individuelles, ce qui a également eu 
des répercussions sur la clientèle de Sid-
ler Landmaschinen AG. Aujourd’hui, les 
appareils à moteur occupent une place 
de plus en plus importante dans notre 
société. « Dans les affaires, il faut toujours 
se montrer juste envers les clients, mais 
aussi envers soi-même », ajoute Paul Sid-
ler à ce sujet. 

Paul Sidler bietet einen gut funktionierenden Hydaulikschlauch-Service an.

Der Betrieb platzt aus allen Nähten – gut dass Ende Jahr ein Neubau bezogen 
werden kann!
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Zu Besuch bei Paul Sidler
Das kleine Unternehmen im Zentrum 
von Birmendorf platzt fast aus allen 
Nähten. Durch ein kleines Labyrinth 
von Gängen erreicht man schliesslich 
das Büro des Chefs. Paul Sidler kennt 
dieses Problem. Und er hat Abhilfe 
geschaffen. Im Spätherbst wird das 
Unternehmen in der Gewerbezone 
neue und vor allem grössere Räume 
beziehen. «Die Betriebe wachsen, 
aber die Räume leider nicht mit», sagt 
Paul Sidler und freut sich mit seinem 
Team bereits heute auf die Arbeit in 
den neuen hellen Räumen.
1995 hat Paul Sidler die Herausfor-
derung angenommen, einen eigenen 
Kleinbetrieb zu führen. Er hat das Ge-
schäft von Fritz Klossner übernom-
men. Vorher hatte er ein sehr vielseiti-
ges Berufsleben: Der Lehre als Land-
maschinenmechaniker folgten ein 
paar Jahre Tätigkeit auf den Sektoren 
Auto und Baumaschinen. Parallel und 
berufsbegleitend hat er eine Ausbil-
dung als Maschinenbauingenieur be-
gonnen. Anschliessend war Paul Sid-
ler als Technischer Berater in Saudi-
Arabien und Nigeria unterwegs. Es 
folgte ein längerer USA-Aufenthalt 
der vor allem dem Erlernen der engli-
schen Sprache gewidmet war. Zurück 
in der Schweiz hat er sein Studium 
abgeschlossen und die Leitung der 
Versuchsabteilung der Firma Rapid 
übernommen. Dann lockte wieder 
das Ausland: 1½ Jahre Mitglied einer 
Baustellenleitung in Dubai und an-
schliessend 2½ Jahre in gleicher Funk-
tion für die OWL AG bei Hewlett-Pack-
ard in Sindelfingen (Deutschland).
 
Engagement bei EuroSkills 
Wie ist denn Paul Sidler ins Experten-
Team der SwissSkills/EuroSkills ge-
kommen? «Nun, das ist schnell er-
zählt. An einem SMU-Anlass habe ich 
aufgeschnappt, dass für die Durch-
führung der ClimmarSkills im Jahr 
2008 ein Experte mit guten Englisch-
kenntnissen gesucht wurde. Ich habe 
mich gemeldet und seither arbeite 
ich in diesem Gremium mit. Sowohl 
für die SwissSkills als auch für die 
EuroSkills», antwortet Paul Sidler. 

Die Aufgaben des Experten-Teams 
sind sehr anspruchsvoll. Es geht 
nicht nur darum, die Lösung der Auf-
gaben zu bewerten. Zuerst müssen 
die Aufgaben definiert und in die 
Landmaschinen «eingebaut» werden. 
Dabei sollten die Fehler so angelegt 
sein, dass deren Lösung eine gewis-
se Zeit in Anspruch nimmt, respekti-
ve in der vorgegebenen Zeit kaum zu 
lösen sind. Nur so kann eine effektive 
und faire Selektion der Kandidaten 
vorgenommen werden. 
Ebenfalls setzt sich Paul Sidler für die 
persönliche Betreuung der Schwei-
zer Kandidaten an den EuroSkills 
2012 ein, vor allem wenn es um die 
Überwindung von sprachlichen Bar-
rieren geht. So hat er beispielsweise 
Bernhard Wüthrich begleitet, der 
2010 an den ClimmarSkills in Holland 
den guten zweiten Rang erreicht hat.
Gegenwärtig gehört er zum Betreuer-
Team des Schweizer Vertreters an den 
EuroSkills. Der Landmaschinenmecha-
niker Stefan Habegger wurde im ver-
gangenen Jahr Schweizermeister und 
hat nun die Ehre, unser Land im euro-
päischen Vergleich zu repräsentieren. 

Aus- und Weiterbildung ist wichtig
Dass er sich für diese Wettbewerbe 
so engagiert ins Zeug legt hat seinen 
Ursprung darin, dass ihm die Ausbil-
dung der jungen Berufsleute sehr am 
Herzen liegt. Nicht umsonst hat einer 
seiner ehemaligen Lernenden im 
Jahr 2007 die beste Prüfung im Kan-
ton Zürich abgelegt. Und auch heute 
ist er sich nicht zu schade, mit einem 
jungen Berufsmann an einen Tisch zu 
sitzen und mit ihm beispielsweise Al-
gebra und Mathematik zu «büffeln». 

Kundenzufriedenheit schafft 
Vertrauen und Kontinuität
Die Landwirtschaft hat sich immer 
mehr aus Birmensdorf verabschie-
det. Dafür sind Einfamilienhaus-
Überbauungen entstanden. Damit 
hat sich auch der Kundenkreis der 
Sidler Landmaschinen AG gewan-
delt. Motorgeräten kommt heute 
eine immer grössere Bedeutung zu. 
«Beim Geschäften muss man immer 
fair zu den Kunden bleiben, aber 
auch zu sich selbst», bringt es Paul 
Sidler treffend auf den Punkt. 

www.sidlerlandmaschinen.ch | www.swiss-skills.ch

Das aufgestellte 
Team der Sidler 
Landmaschinen AG 
in Birmensdorf.




