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En visite chez Jörg Studer

Jörg Studer (42 ans) est le CEO de Studer AG, tech-
nique agricole et de l’environnement, avec des empla-
cements à Lyssach et Chiètres. L’entreprise emploie 
actuellement 43 collaborateurs dans des locaux mo-
dernes. Elle se distingue par sa compétence technique 
et un haut niveau de prestations.  
En tant que président de la commission des examens 
de maîtrise de l’Association professionnelle technique 
agricole, Jörg Studer est responsable de la formation 
et de l’organisation de l’examen professionnel des 
chefs d’atelier et de l’examen professionnel supérieur 
des maîtres. Il est également membre de la commis-
sion paritaire nationale pour les métiers du métal 
depuis 2005 et il défend les intérêts de notre branche.

La formation initiale et continue spécia-
lisée a toujours intéressé Jörg Studer. 
C’est pourquoi le Bernois sympathique 
a lui-même profité des possibilités de 
formation continue : de l’examen profes-
sionnel de chef d’atelier jusqu’à la réus-
site de l’examen professionnel supérieur 
comme champion des mécaniciens en 
machines agricoles. Il a donc connu de 
près la formation continue. 
 
Un engagement fort au sein de 
l’association  
Jörg Studer a fait connaissance avec 
l’association dans sa fonction d’expert 
aux examens, en dehors des cours qu’il 
a suivis pour sa formation initiale et con-
tinue. « Cette tâche m’a beaucoup plu et 
j’ai pu rendre à 'mon' organisation un 
peu de ce qu’elle m’avait donné », dit-il. 
Il poursuit : « Après 8 ans de collaborati-
on comme expert, j’ai été élu président 
de la commission des examens de maî-
trise. Cela est possible, d’une part, grâce 
aux collaborateurs sur les différents sites 
de notre entreprise et, d’autre part, au 
soutien pratique du Centre de formation, 
notamment Paul Andrist et son équipe, 
que je remercie. » Jörg Studer est bien 
conscient que de telles prouesses ne peu-
vent être atteintes que grâce à un envi-
ronnement fonctionnel. Car les activités 
au sein de la commission des examens de 
maîtrise prennent en effet un temps con-
sidérable : le contenu des cours doit être 
adapté aux développements techniques 
actuels, les travaux d’examen doivent 
correspondre à la pratique tout en restant 
innovant. 
Jörg Studer est également membre de 
la Commission paritaire nationale pour 
les métiers du métal (CPNM). Cette com-
mission a récemment prolongé de deux 
ans la convention collective de travail de 
notre branche. L’échange avec les parte-
naires sociaux est essentiel pour Jörg 
Studer : « Ces discussions créent des 
grandes difficultés et il est intéressant et 
important de trouver des solutions dura-
bles pour assurer au mieux l’avenir des 
parties impliquées. »

Un grand assortiment : des sécateurs 
aux moissonneuses-batteuses
Le travail principal de Jörg Studer reste 
la direction d’une entreprise de technique 
agricole importante, ce qu’il fait avec suc-
cès. Il a repris de ses parents sans accrocs 
la direction générale de l’entreprise fami-
liale. Il est soutenu par sa femme, Sophie 
Studer, Andi Utzinger et son cousin, Urs 
Studer, qui a repris la direction de la fili-
ale basée à Chiètres. Jörg Studer profite 
encore de l’influence de ses parents, Kurt 
et Susi Studer, qui sont présents au sein 
du conseil d’administration. Il se sent 
bien dans cet environnement familial et 
ce sentiment se transmet à l’ensemble de 
l’équipe.
Depuis 2010, Studer AG est le point de 
ravitaillement pour les grandes mois-
sonneuses New Holland et également 
les appareils et machines Kuhn depuis 
cette année. Cela implique un stock im-
portant de pièces détachées ainsi que 
l’acquisition des compétences spéciali-
sées pour des machines très exigeantes 
techniquement. Le degré de formation 
continue chez les collaborateurs,qui sui-
vent régulièrement les cours spéciaux de 
la marque ainsi que les cours de formati-
on continue de l’USM, est élevé.

Croissance d’entreprise constante 
Studer AG a la chance de pouvoir créer 
une croissance régulière depuis longt-
emps. Selon Jörg Studer, cela est dû à un 
haut niveau de prestations de services à 
l’avantage des clients. Il s’exprime sur le 
sujet : « Comparez les prestations d’une 
entreprise industrielle avec celles d’une 
entreprise de technique agricole ! Il y a de 
grandes différences. » Les attentes de la 
clientèle augmentent en même temps 
que les développements technologiques 
et nous obligent à suivre ces développe-
ments. Nous en sommes capables grâce 
à nos collaborateurs exceptionnels à tous 
les niveaux ! » 

Jörg Studer (42) ist CEO der Studer AG, Land- und Um-
welttechnik, mit Standorten in Lyssach und Kerzers. In 
modernen Gebäuden beschäftigt das Unternehmen 
zurzeit 43 Mitarbeiter.  Technische Kompetenz  und ein 
hoher Dienstleistungsgrad zeichnen die Betriebe aus.  
Im Fachverband Landtechnik ist Jörg Studer als Präsident 
der Meisterprüfungskommission für die Ausbildung und 
die korrekte Durchführung der Berufsprüfung der Werk-
stattleiter und der höheren Fachprüfung der Meister 
verantwortlich. Seit 2005 ist er zudem auch Mitglied der 
Paritätischen Landeskommission im Metallgewerbe, wo 
er die Interessen unserer Branche vertritt.  

Der optimal eingerichtete Betrieb in Kerzers.

L’entreprise conçue idéalement à Chiètres.

In Lyssach empfängt die moderne Ausstellungshalle die Besucher.

La halle d’exposition moderne accueille les visiteurs à Lyssach.
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Zu Besuch bei Jörg Studer
Die fachliche Aus- und Weiterbildung 
hat Jörg Studer schon immer interes-
siert. Deshalb hat der sympatische 
Berner die Weiterbildungsmöglich-
keiten auch selbst durchlaufen – von 
der Berufprüfung als Werkstattleiter 
bis zur erfolgreich abgeschlossenen 
Höheren Fachprüfung als Landma-
schinenmechanikermeister. Er hat 
also die Weiterbildung hautnah miter-
lebt. 

Starkes Engagement im Verband 
Die ersten Kontakte zum Verband 
hatte Jörg Studer, ausser seinen 
Kursbesuchen während den Aus- und 
Weiterbildungsjahren, in seiner Funk-
tion als Prüfungsexperte. «Diese Auf-
gabe hat mich sehr interessiert und 
ich konnte so ‹meinem› Verband 
etwas zurückgeben», sagt er, und 
fährt fort: «Und nach 8 Jahren Mit-
arbeit im Expertenwesen bin ich zum 
Präsidenten der Meisterprüfungs-
kommission gewählt worden. Das 
dies überhaupt möglich war ist einer-
seits den sehr guten Mitarbeitern an 
beiden Standorten unseres Unter-
nehmens und anderseits der tatkräfti-
ge Unterstützung durch das Bil-
dungszentrums, namentlich durch 
Paul Andrist und seinem Team, zu 
verdanken.» Jörg Studer sagt das im 
Bewusstsein, dass heute ohne ein 
funktionierendes Umfeld keine sol-
chen Aufgaben erfüllt werden könn-
ten. Denn die Aufgaben in der Meis-
terprüfungskommission sind in der 
Tat zeitaufwändig: die Kursinhalte 
sind stets der aktuellen technischen 
Entwicklung anzupassen und die Prü-
fungsaufgaben müssen praxisge-
recht und zugleich innovativ ausge-
richtet sein. 
Jörg Studer ist ebenfalls Mitglied der 
Paritätischen Landeskommission in 
Metallgewerbe (PLKM). Diese Kom-
mission hat erst kürzlich den Gesamt-
arbeitsvertrag unserer Branche um 
weitere zwei Jahre verlängert. Der 
Austausch mit den Sozialpartnern ist 
Jörg Studer wichtig: «Hier finden 
wichtige Auseinandersetzungen statt 
und es ist interessant und wichtig – 

vorausschauende Lösungen zu fin-
den, damit die Zukunft aller Beteilig-
ten bestmöglich gesichert ist.» 
 
Grosses Sortiment – von der 
Buchsschere bis zum Mähdrescher 
Die Hauptaufgabe von Jörg Studer 
besteht aber in der Leitung eines 
grossen Landtechnikunternehmens. 
Und das macht er äusserst erfolg-
reich. Die Gesamtleitung des Familien-
unternehmens hat er fliessend von 
seinen Eltern übernommen. Das 
Unternehmen wird gestützt durch 
seine Frau Sophie Studer sowie Andi 
Utzinger und Cousin Urs Studer, 
welcher die Filiale in Kerzers leitet. 
Wichtig sind Jörg Studer auch die 
weiterhin im Verwaltungsrat mitwir-
kenden Eltern, Kurt und Susi Studer. 
In diesem familiären Umfeld fühlt er 
sich wohl und dieses Gefühl über-
trägt sich auf das ganze Team.
Seit 2010 ist die Studer AG Stütz-
punkt für Grosserntemaschinen von 
New Holland und seit anfang dieses 
Jahres ebenfalls von Kuhn Geräten 
und Maschinen. Das bedingt einer-
seits eine umfangreichere Lagerhal-

tung von Ersatzteilen und anderseits 
einen massgeblichen Ausbau der 
fachlichen Kompetenzen für die tech-
nisch sehr anspruchsvollen Maschi-
nen. Daraus ergibt sich auch der hohe 
Weiterbildungsgrad der Mitarbeiter, 
die regelmässig sowohl marken-
orientierte Kurse wie auch Weiter-
bildungskurse der SMU besuchen.

Stetes Firmenwachstum
Die Studer AG ist in der glücklichen 
Lage, seit langer Zeit ein stetiges ge-
sundes Wachstum zu kreieren. Dies 
gelingt laut Jörg Studer durch einen 
hohen Grad an Dienstleistungsbereit-
schaft der Kundschaft gegenüber. 
«Vergleichen Sie mal die Dienstleis-
tung eines Industriebetriebes mit der-
jenigen eines Landtechnikbetriebes! 
Da gibt es grosse Unterschiede», 
meint er zu diesem Thema. «Die Er-
wartungshaltung der Kundschaft 
steigt mit fortschreitender Technik 
und zwingt uns, die Entwicklung mit-
zumachen. Dank unseren ausge-
zeichneten Mitarbeitern auf allen 
Stufen sind wir dazu in der Lage!»

www.studer-landtechnik.ch

Die Führungscrew 
der Studer AG 
Lyssach (von links): 
Jörg Studer,
Sophie Studer,
Andi Utzinger,
Susi Studer,
Kurt Studer.

L’équipe de direc-
tion de Studer AG 
Lyssach (depuis la 
gauche) : 
Jörg Studer,
Sophie Studer,
Andi Utzinger,
Susi Studer,
Kurt Studer.

41




