13¢ Réunion des présidents de la branche

L’Association professionnelle technique
agricole a toujours le vent en poupe

Le 4 mars, les présidents cantonaux
de I'’Association professionnelle tech-
nique agricole (ATA) et du groupe spé-
cialisé maréchaux-ferrants associé se
sont rencontrés lors de I|'assemblée
annuelle des présidents de la branche.
Lors de son discours inaugural, Hans-
peter Hofer a rappelé aux personnes
présentes la devise de I'exercice 2011:
«Mettons-nous ensemble au travail | »
Cette résolution se refléte tout particu-
lierement dans les plans d’agrandisse-
ment du Centre de formation Chréjenin-
sel a Aarberg. Lextension décidée est
financée et le coup d’envoi des travaux
sera bientot donné. Un autre point po-
sitif a noter est la possibilité d’élire au
poste de président central un membre
de I’Association professionnelle tech-
nique agricole en la personne de Hans
Kunz lors de I'assemblée suisse des dé-
légués en juin.

Ruth Merz prend position en ce qui
concerne la cloture provisoire des
comptes 2010 et constate que, d'une
maniére générale, le bilan correspond
a ce qui avait été budgétisé. Le résultat
a été amélioré de prés de CHF 50'000.-.
Le comité directeur poursuivra la voie
qui a été empruntée.

Christa Anliker, responsable de la CE
ATA, s’est réjouie du succes immédiat
du premier cycle de séminaires portant
sur «le droit dans I'atelier de technique
agricole ». Un troisieme cycle axé sur le
personnel sera organisé en automne.
Les résultats de I'analyse de la satis-
faction des distributeurs 2010 ont été
présentés dans le numéro 1/2011 de
Forum. On peut constater que les im-
portateurs témoignent de plus en plus
d'intérét vis-a-vis de I'évaluation inté-
ressante des relations avec les clients.

CT technique communale et agricole
René Gujer, président de la CT ATA, a
inauguré par ces mots la partie sur la
technique agricole: tout ce qui est ima-
ginable est aussi réalisable!

Stefan Marti a d’abord présenté la nou-
velle mouture des lignes directrices de
la commission technique.

Hans Wyder a soumis la possibilité
d’abonnements pour les membres de
la direction et les spécialistes dans I'en-
treprise. Une marque d’estime envers
le personnel spécialisé bien formé!
Kurt Gsell a informé qu’au cours de
I'année écoulée, le groupe spécia-
lisé ch-motorist a acquis de nouveaux

membres ainsi que de nouveaux pres-
tataires de services. Lors de |'assem-
blée annuelle, le comité directeur a
accueilli deux nouveaux membres:
Walter Kradolfer de Kranzle Suisse SA
et Roger Lehmann de Dubler Agrarser-
vice AG.

Andreas Furgler a présenté une solution
informatique basée sur Internet per-
mettant a toute entreprise de technique
agricole de controler son propre taux
de facturation horaire pour le travail
a l'atelier. «ll est crucial que la facture
soit correcte, ce n'est qu’ainsi qu’une
entreprise peut s'affirmer et continuer
a se développer», a argumenté An-
dreas Furgler pour inciter son auditoire
a participer. Une condition préalable es-
sentielle est que les entreprises doivent
utiliser le plan comptable PME (adapté
a la technique agricole). Celui-ci peut
étre demandé a I'USM.

Les premiers examens de fin d’appren-
tissage dans le cadre de l'application
de la nouvelle ordonnance sur la for-
mation sont prévus en mai/juin 2011.
Bruno Andrey a indiqué qu’au début de
cette année, 280 experts ont été formés
et que les chefs experts se sont fami-
liarisés avec les nouvelles exigences.
Bruno Andrey est également satisfait
des mesures de promotion de la releve;
le site Internet www.go4mechanic.ch
est constamment mis a jour.

Groupe spécialisé maréchaux-ferrants
Richard Hasler, nouveau président du
groupe spécialisé maréchaux-ferrants,
a informé les personnes présentes sur
|’état des activités en cours. Lapplica-
tion de I'ordonnance sur la formation
représente un défi majeur. Dans ce
contexte, Siegfried Dauner a souligné
le bon déroulement des ClI 1 et 2 a Ef-
fretikon et Aarberg. La mise en place
d’associations sectorielles régionales
autonomes au sein de 'USM a donné
lieu a d'intenses discussions. Il s’agit
de préparer éventuellement les regrou-
pements d’organisations déja exis-
tantes et, dans l'idéal, de les répartir
en plusieurs régions : Suisse orientale,
Plateau suisse et Suisse romande. Un
groupe de projet est au travail et trou-
vera certainement la bonne solution. Le
fer est chaud et les maréchaux-ferrants
savent bien ce qu’il faut en faire.

Pour un rapport détaillé de cette mani-
festation, veuillez consulter le bulletin.l

Hans Wyder

Fachverband

Am 4. Marz trafen sich die Kanto-
nalprasidenten des Fachverbandes
Landtechnik (FLT) und der ange-
schlossene Fachgruppe Hufschmiede
zur diesjahrigen Fachprasidenten-
versammlung.

Hanspeter Hofer hat in seiner Eroff-
nungsrede den Anwesenden das
Motto des Verbandsjahres 2011 in
Erinnerung gerufen: «Packen wir
es gemeinsam an!». Dieser Vorsatz
spiegelt sich ganz besonders in den
Ausbauplanen des Bildungszentrums
Chrajeninsel Aarberg. Die beschlos-
sene Erweiterung ist finanziert und
demnachst wird der Spatenstich voll-
zogen. Positiv zu werten ist ebenfalls,
dass sich im Juni an der schweizeri-
schen Delegiertenversammlung die
Gelegenheit bietet, mit Hans Kunz ein
Mitglied des Fachverbandes Land-
technik zum Zentralprasidenten zu
wahlen.

Ruth Merz nimmt Stellung zum provi-
sorischen Rechnungsabschluss 2010
und halt fest, dass die Rechnung ge-
nerell sehr budgettreu ausgefallen ist.
Das Ergebnis konnte um fast 50'000
Franken verbessert werden. Der Vor-
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stand wird den eingeschlagenen Weg
weiterverfolgen.

Christa Anliker, Verantwortliche der
WIKO FLT, freut sich, dass der Semi-
narzyklus «Recht in der Landtech-

nikwerkstatt» auf Anhieb grossen
Zuspruch gefunden hat. Ein dritter
Zyklus mit Schwerpunkt Personal-
wesen wird im Herbst durchgefiihrt.
Die Resultate der Handlerzufrieden-
heitsanalyse 2010 wurden im Forum
1/2011 prasentiert. Es zeigt sich, dass
die Importeure der interessanten Aus-
wertung der Kundenbeziehung wach-
sendes Interesse entgegenbringen.

TK Kommunal- und Landtechnik
René Gujer, Prasident der TK FLT, hat
den Landtechnik-Teil mit den Worten
eroffnet: Alles was ein Mensch sich
vorstellen kann, das kann er auch
erreichen!

Als erstes hat Stefan Marti das neu
erarbeitete Leitbild der Technischen
Kommission vorgestellt.

Hans Wyder hat die Madoglichkeit
vorgestellt, dass neu auch Mitar-
beiter-Abonnement fir Flhrungs-
personen und Fachleute im Betrieb

abgeschlossen werden konnen. Eine
Wertschatzung fiir das gut ausgebil-
dete Fachpersonal!

Kurt Gsell informierte, dass die
Fachgruppe ch-motoristen im Laufe
des letzten Jahres sowohl
Mitglieder als auch neue Dienstleis-

neue

tungspartner gewonnen hat. An der
Jahresversammlung wurde der Vor-
stand mitWalter Kradolfer von Kréanz-
le Schweiz AG und Roger Lehmann
von Dubler Agrarservice AG um zwei
Mitglieder erweitert.

Andreas Furgler stellte eine webba-
sierte Informatiklosung in Aussicht,
die jedem Landtechnikbetrieb er
laubt, den eigenen Stundenansatz
flir Werkstattarbeit zu Uberprifen.
«Es ist sehr wichtig, dass die Rech-
nung stimmt, denn nur so kann sich
ein Betrieb weiterentwickeln», moti-
viert Andreas Furgler die Anwesen-
den zum Mitmachen. Wesentliche
Voraussetzung ist, dass die Betriebe
den KMU-Kontenrahmen (angepasst
auf die Landtechnik) verwenden.
Dieser kann bei der SMU bezogen
werden.

Im Rahmen der Umsetzung der
neuen Bildungsverordnung stehen
im Mai/Juni 2011 die ersten Lehrab-
schlusspriifungen an. Bruno Andrey
informiert, dass Anfang dieses Jah-
res 280 Experten ausgebildet worden
sind und sich die Chefexperten mit
den neuen Anforderungen vertraut
gemacht haben. Zufrieden ist Bruno
Andrey auch mit den Massnahmen
zur Nachwuchsforderung, die Web-
site www.go4mechanic.ch wird lau-
fend aktualisiert erganzt.

Fachgruppe Hufschmiede

Richard Hasler, neuer Prasident der
Fachgruppe Hufschmiede, hat die
Anwesenden tber den Stand der lau-
fenden Aktivitaten informiert. Eine
grosse Herausforderung bildet dabei
die Umsetzung der Bildungsverord-

Landtechnik weiterhin auf Erfolgskurs

nung. Siegfried Dauner hat in diesem
Zusammenhang utber die erfolgreich
durchgefiihrten UK 1 und 2 berichtet,
die in Effretikon und in Aarberg statt-
fanden. Fiir rege Diskussionen sorg-
te die Einsetzung von eigenstandi-
gen regionalen Branchenverbanden
innerhalb der SMU. Es geht darum,
allenfalls Zusammenschliisse von
bereits bestehenden Organisationen
vorzubereiten und im Idealfall in eine
Region Ostschweiz, eine Region Mit-
telland und eine Region Westschweiz
zu gliedern. Eine Projektgruppe ist
an der Arbeit und wird die richtige
Losung sicher finden. Das Eisen ist
jetzt heiss und Hufschmiede wissen
ja, wie damit umzugehen ist.
Den ausflihrlichen Bericht zu dieser
Veranstaltung lesen Sie im Bulletin. |l
Hans Wyder
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