Présenté: les membres du Comité de UAssociation professionnelle technique agricole

En visite chez Hanspeter Hofer

Hanspeter Hofer (57) gere, avec son frere Walter, la
société E.Hofer AG établie a Miintschemier dans le
Seeland bernois. Biento6t I'entreprise familiale passera
a la quatrieme génération. En 2014, elle fétera son
centiéme anniversaire. La société est divisée en deux
secteurs: la construction métallique avec la marécha-
lerie et les travaux sanitaires avec la construction de
canalisations. Elle emploie douze salariés dont trois
apprentis. Hanspeter Hofer est responsable du secteur
construction métallique et de la maréchalerie. Depuis
2008, il est Président de I’Association professionnelle

technique agricole et membre du Comité central.

Hanspeter Hofer (57) betreibt gemeinsam mit seinem
Bruder Walter in Miintschemier im bernischen See-
land die E. Hofer AG. Das Familienunternehmen geht
schon bald an die vierte Generation tiber und im Jahr
2014 wird das 100-Jahr-Jubilaum gefeiert. Das Unter-
nehmen ist in zwei Bereiche gegliedert: Metallbau mit
angegliederter Hufschmiede und Sanitararbeiten mit
Wasser-Leitungsbau. Insgesamt werden 12 Personen
beschaftigt, wovon 3 Lehrlinge. Hanspeter Hofer ist
fiir den Bereich Metallbau und Hufschmiede zustan-
dig. Im Fachverband Landtechnik bekleidet er seit
2008 das Amt des Prasidenten.

Quand il était petit, Hanspeter Hofer est
tombé dans la marmite de I’Association!
Son pere, Erwin Hofer, était déja trés en-
gagé dans les activités de |’Association
et il en était devenu Président central.
Alors Hanspeter a vite compris qu’il voulait
aussi s’engager pour «son» Association.
Sa priorité a été la formation de la reléve.
Il est donc devenu expert pour I'examen
final d’apprentissage. Puis il a été nommé
dans lacommission d’examen de maitrise.
En 1999, Hanspeter était membre de la
commission structurelle, il a notablement
contribué au bon fonctionnement actuel
de I’Association avec ses différents grou-
pements. Par la suite, il a été élu dans le
Comité de I’Association professionnelle,
ou il a d'abord ceuvré en tant que Vice-
président. Depuis 2008, il est Président de
I’Association professionnelle technique
agricole et membre du Comité central.

Il sait que les PME forment les principaux
piliers de la culture entrepreneuriale
suisse et il y puise sa motivation Les diffé-
rentes crises I'ont prouvé. Alors que cer-
taines grandes entreprises ont d{ licen-
cier leurs collaborateurs ou ont méme fait
faillite, les PME se sont affirmées avec leur
sens de I'innovation et de la gestion et ont
trouvé une sortie de la crise. «Cela vaut
la peine de s’engager pour les entreprises
de notre branche et de leur créer des
conditions cadre optimales. Nous avons
un avenir et la technique agricole réussira
toujours a s'imposer!» Hanspeter Hofer
en est persuadé. |l se réjouit aussi qu’au-
jourd’hui les entreprises travaillent en
réseau «l’esprit de concurrence de jadis
fait peu a peu place a la concentration des
compétences qui permet d’accepter des
travaux plus importants et de les exécuter
avec succes. Ainsi nous nous renforcons
mutuellement mais pas au détriment
des autres. Nous nous développons en-
semble.»

Le travail ne manque pas dans Uentreprise
La société E.Hoffer AG a deux activités:
la construction métallique avec la maré-
chalerie et le secteur sanitaire avec la
construction de canalisations. Hanspeter
Hofer est responsable pour la construc-
tion métallique et la maréchalerie, son
frere Walter signe pour le secteur sani-
taire. Depuis peu, Tom Hofer, le fils de
Walter, participe également a la gestion
de I'entreprise. La tradition familiale est
donc assurée pour une nouvelle généra-
tion.

Malgré la charge que représentent I’activi-
té associative et la gestion de I'entreprise,
Hanspeter Hofer est resté un homme
de terrain. «J'aime travailler avec mes
mains, et quand I'occasion se présente de
mettre la main a la pate, je le fais trés vo-
lontiers.». L'entrepreneur et responsable
de I'association a les deux pieds sur terre
et ses qualités lui conférent un caractére
solide et authentique.

Dans le grand atelier situé sur la Treiten-
gasse a Mintschemier, les douze colla-
borateurs travaillent dans des conditions
idéales. Chez E.Hofer SA, la formation
de jeunes n’est pas une vaine formule.
On y forme actuellement trois appren-
tis notamment un maréchal-ferrant, un
constructeur métallique orientation tra-
vaux de forge et un monteur sanitaire.
Hanspeter Hofer confirme que I'entreprise
a beaucoup de travail dans tous les do-
maines et il s’en réjouit. «C'est certaine-
ment un avantage de travailler dans une
région limitrophe de la frontiere linguis-
tique ».

M. Hofer se voit comme un homme de
nature positive. Quand on s’entretient
avec lui, on constate vite que c’est la vé-
rité. Les meilleures conditions sont donc
réunies pour que dans quatre ans la féte
du 100¢ anniversaire de la société E.Hofer
AG soit belle. |

Hanspeter Hofer kennt die Verbands-
tatigkeit eigentlich von Kindsbeinen
an. Schon sein Vater, Erwin Hofer,
hatte sich sehr stark fir das Verbands-
wesen engagiert und ist schliesslich
auch als Zentralprasident tatig gewe-
sen.

Damit war fiir Hanspeter Hofer rasch
klar, dass auch er sich fiir «seinen»
Verband engagieren wollte. Der Aus-
bildung des Nachwuchses galt sein
erstes Interesse. So wurde er in einem
ersten Schritt kantonaler Experte fir
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Vorgestellt: die Vorstandsmitglieder des Fachverbandes Landtechnik

Zu Besuch bel Hanspeter Hofer

die Lehrabschlussprifung. Bald folg-
te die Wahl in die Meisterpriifungs-
kommission.

1999 hat Hanspeter Hofer als Mitglied
der Strukturkommission wesent-
lich dazu beigetragen, dass unser
Verband mit seinen Fachverbanden
heute gut funktioniert. Im Anschluss
wurde er in den Fachverbandsvor-
stand gewahlt, wo er vorerst das Amt
des Vizeprasidenten einnahm. Seit
2008 ist er Prasident des Fachverban-
des Landtechnik und damit auch Mit-
glied des Zentralvorstandes.

Seine Motivation fir die Verbandsta-
tigkeit schopft er aus der Erkenntnis,
dass die KMUs die wichtigsten Trager
der schweizerischen Unternehmens-
kultur bilden. Das haben die verschie-
denen Krisen eindricklich belegt.
Wahrend grossere Firmen Mitar-
beitende im grossen Stil entlassen
mussten oder gar bankrott gingen
haben sich die KMUs mit viel Innova-
tions- und Unternehmergeist behaup-
tet und einen Weg aus der Krise ge-
funden. Diese auf Nachhaltigkeit be-
ruhende Geschaftspolitik ist es denn
auch, die ihn mit Hoffnung erfillt.
«Es lohnt sich, fur die Unternehmen
unserer Branche einzustehen und fiir
sie optimale Rahmenbedingungen zu
schaffen. Wir haben eine Zukunft und
auch die Landwirtschaft wird sich
immer behaupten kdnnen!» ist Hans-
peter Hofer liberzeugt.

Zuversichtlich stimmt ihn auch, dass
heute viele Unternehmen vernetzt ar-
beiten. «Das einstige Konkurrenzden-
ken weicht zunehmend einer Bilinde-
lung von Kraften, die es erlaubt, auch
grossere Auftrage zu Ubernehmen
und erfolgreich auszufiihren. So kon-
nen wir gemeinsam starker werden
und nicht auf Kosten anderer, son-
dern miteinander wachsen.»

Der Betrieb ist sehr gut ausgelastet
Die E. Hofer AG steht auf zwei Stand-
beinen: dem Metallbau mit ange-
gliederter Hufschmiede und dem
Sanitarbereich mit angegliedertem
Rohrleitungsbau. Hanspeter Hofer
ist fur den Metallbau und die Huf-

schmiede zustandig, sein Bruder
Walter zeichnet fir den Sanitarbe-
reich verantwortlich. Tom Hofer, der
Sohn von Walter, ist neuerdings auch
am Betrieb beteiligt und hat Einsitz
in die Geschaftsleitung genommen.
So ist die Familientradition flr eine
weitere Generation gewahrt.

Trotz der hohen Auslastung durch
die Verbandstatigkeit und die Be-
triebsfihrung ist Hanspeter Hofer
ein Mann der Praxis geblieben. «Ich
arbeite gerne mit den Handen, und
wenn sich Gelegenheit bietet, selbst
mit anzupacken, dann mach ich das
sehr gerne.» Diese Eigenschaft ver-
leiht dem Unternehmer und Ver-
bandsfunktionar die nodtige Boden-
haftung und macht ihn authentisch.
In der grosszligig angelegten Werk-
halle an der Treitengasse in Munt-
schemier finden die 12 Mitarbeiten-
den ideale Arbeitsverhaltnisse. Dass
die Ausbildung von jungen Berufs-
leuten fir Hanspeter Hofer keine

leere Worthtlse ist beweist er, indem
er gegenwartig einem Hufschmied,
einem Metallbauer mit Fachrichtung
Schmiedearbeiten und einem Sani-
tarmonteur eine Lehre ermoglicht.
Die Auslastung des Betriebes ist
sehr erfreulich. Und das auf allen
Gebieten, bestatigt Hanspeter Hofer
«Sicher ist es ein Vorteil, dass wir
in einer Randregion an der Sprach-
grenze tatig sind. So sind uns zwar
bestimmt schon ein paar dicke Auf-
trage entgangen, aber dadurch sind
wir auch vor Ubertriebener Spekula-
tion verschont geblieben.»
Hanspeter Hofer behauptet von sich,
«ein von Natur aus positiv denken-
der Mensch» zu sein. Und im direk-
ten Gesprach mit ihm, aber sicher
auch in seinem beruflichen Umfeld
merkt man bald, dass das haargenau
stimmt. Das sind beste Vorausset-
zungen, dass die 100-Jahr-Feier der
E. Hofer AG in vier Jahren zu einem
schonen Fest wird. |

www.ehoferag.ch

Hanspeter Hofer und
der junge Tom Hofer
freuen sich Uber die
gute Auftragslage.
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