Bildungszentrum SMU Aarberg
Wir stellen lhnen vor:

Centre de formation USM Aarberg
Nous vous présentons:

Kurt Bucher, 55 ans, est marié

et pére de deux enfants aujourd'hui
adultes.

Il habite a Seedorf et travaille depuis
1986 en qualité de maitre profession-
nel au Centre de formation d’Aarberg.

Kurt Bucher, 55-jahrig, ist verheiratet
und Vater von zwei mittlerweilen
erwachsenen Kindern.

Er wohnt in Seedorf und arbeitet seit
1986 als Fachlehrer im Bildungs-
zentrum in Aarberg.

«J’apprécie particulierement le dialogue
avec les jeunes en formation!»

Kurt Bucher, quelles sont vos taches

au Centre de formation?

Mes activités au Centre de formation englobent la forma-
tion de base et la formation continue de professionnels
de notre branche. Alors que dans la formation de base
tous les maitres professionnels enseignent généralement
toutes les matieres, je me concentre, dans le domaine de
la formation continue, sur les systemes électriques, I'élec-
tronique et les moteurs. Je suis par ailleurs responsable de
I'installation informatique au Centre de formation.

Et qu’est-ce que vous appréciez le plus dans votre travail ?
Il'y a tout d’abord la grande autonomie dont je bénéfi-
cie pour effectuer mes travaux — toujours dans le cadre
du plan d’enseignement bien sar. De plus, en tant que
maitres professionnels, nous formons un team soudé au
sein duquel I'entraide est une évidence. Mais le plus satis-
faisant est de savoir que mon travail consiste a préparer
des jeunes en formation a entrer dans leur futur métier. Le
dialogue avec ces jeunes gens, ultra-motivés pour la plu-
part, est trés important et précieux a mes yeux — il s’agit,
comme souvent dans la vie, de donner et de recevoir.

Ce qui me captive aussi, c’est la préparation des cours spé-
cialisés et de formation continue. Il s’agit alors d’élaborer
des contenus et des objectifs de cours dans le cadre des
directives et de les préparer pour I'enseignement pratique.
L'activité de maitre professionnel nécessite d’étre toujours
au fait de la technique. On ne peut plus se contenter au-
jourd’hui de transmettre des connaissances «réchauf-
fées»; la technique évolue trop rapidement. C’est un
grand et permanent défi.

Que signifie pour vous le contact avec les membres

de I’Association?

Etant donné que notre Centre de formation représente
aussi un centre de compétences important pour la
branche, j'offre mes conseils aux membres de I'USM,
en particulier pour des problemes liés aux moteurs. Ces
échanges me permettent, d’une part, de transmettre mon
savoir et, d'autre part, d’obtenir un feed-back précieux de
la pratique. Une situation gagnant-gagnant classique.

En d’autres mots, vous aimez travailler au Centre

de formation?

Oui. Nous sommes une bonne équipe avec des personnes
de qualité. Les conditions pour un travail fructueux sont
ainsi réunies.

Je vous remercie et vous souhaite bonne continuation
dans votre vie professionnelle et privée.

«Den Dialog mit den jungen
Auszubildenden schatze ich sehr!»

Kurt Bucher, welche Aufgaben nehmen Sie

im Bildungszentrum wahr?

Die Aus- und Weiterbildung von Berufsleuten unserer
Branche ist meine Aufgabe im Bildungszentrum. Wah-
rend in der Grundausbildung alle Fachlehrer generell
alle Facher unterrichten, konzentriere ich mich im Sek-
tor Weiterbildung auf Elektrik, Elektronik und Motoren.
Dazu bin ich im Bildungszentrum verantwortlich fir die
EDV-Anlage.

Und was schatzen Sie an lhrer Arbeit am meisten?

Da ist einmal die grosse Selbstandigkeit, mit welcher
ich meine Arbeiten — natirlich immer im Rahmen des
Schulplans-erledigen kann. Zudem bilden wir Fachleh-
rer ein gutes Team und Hilfe untereinander ist eine
Selbstverstandlichkeit. Vor allem befriedigt mich aber
die Tatsache, dass ich mit meiner Arbeit junge motivier-
te Auszubildende in ihren zukiinftigen Beruf einfihren
kann. Der Dialog mit diesen jungen, grosstenteils top-
motivierten Leuten ist mir sehr wichtig und wertvoll-es
ist, wie meistens im Leben, ein Geben und Nehmen.
Spannend finde ich auch die Vorbereitung von Fach-
und Weiterbildungskursen. Da gilt es Kursinhalte und
Kursziele im Rahmen der Richtlinien zu erarbeiten und
fur den praktischen Unterricht vorzubereiten.

Die Tatigkeit als Fachlehrer setzt voraus, dass man tech-
nisch immer auf dem neusten Stand ist. Heute kann kein
«Schubladenwissen» mehr vermittelt werden, dafir an-
dert sich die Technik zu schnell. Das ist eine permanen-
te, grosse Herausforderung.

Was bedeutet lhnen der Kontakt zu den Verbands-
mitgliedern?

Da unser Bildungszentrum fiir die Branche ein beacht-
liches Kompetenzzentrum darstellt, stehe ich den SMU-
Mitgliedern, Uberwiegend bei Problemen mit Motoren,
beratend zur Seite. So kann ich mein Fachwissen weiter-
geben, erhalte aber im Gegenzug auch wertvolle Feed-
backs aus der Praxis. Eine klassische Win-Win-Situation.

Dann arbeiten Sie also gerne im Bildungszentrum?
Ja. Wir sind ein gutes Team mit guten Leuten. Damit ist
die Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Arbeit erfiillt.

Danke und weiterhin alles Gute bei der Arbeit
und im Privatleben. |
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