m Réunion des présidents professionnels

Bonnes perspectives pour I'année 2008

Les responsables de toutes les sections suisses se sont
réunis le 7 mars a Sursee afin de découvrir et
d’évoquer les nouveautés de I’Association profession-
nelle artisanat du métal/technique agricole.

Tandis que les artisans du métal prenaient
connaissance des premiéres expériences de la nouvelle
formation de constructeur métallique, spécialisation
«forgerony, les techniciens agricoles s’intéressaient
particulierement a un projet d’enquéte au sein

de la branche sur les prestations fiduciaires et appre-
naient avec satisfaction que le nouvel

appareil de contréle de I'effort de freinage était déja
disponible et fonctionnait parfaitement.

L'aprés-midi a été consacrée a diverses informations
provenant de I’'ensemble de I’Association profession-
nelle. L'un des temps forts de cette année sera
I'organisation de I’Assemblée suisse des délégués

a Morat, qui s’accompagnera du 40°™ anniversaire

du centre de formation d’Aarberg.

La section de Bale-Campagne
de nouveau a I'USM

A la grande joie de toutes les parties intéressées,
I'Union du Métal de Bale-Campagne a décidé de
rejoindre de nouveau |’'Union Suisse du Métal aprées
33 ans d’'absence. Hanspeter Hofer a remercié le re-
présentant de Bale-Campagne, Karl Grollimund, et
lui a demandé de ramener a la «campagne» les salu-
tations de tous les présidents professionnels.
I —
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Sous la direction de René Gujer,
président de la branche spécialisée
«technique agricole», les thémes
prioritaires pour I'année 2008 ont été
évoqueés. Une fois encore, les compé-
tences techniques disponibles au
centre de formation d’Aarberg et la
facon dont les membres de I'USM
peuvent y obtenir des informations
techniques ont été expliquées aux
participants. Le centre de formation
dispose en effet d’experts confirmés
qui se tiennent volontiers a disposi-
tion pour fournir des conseils.

La campagne de promotion de
I’essence alkylée entre dans une nou-
velle phase en 2008. La Ligue suisse
contre le cancer fait désormais partie
de I'aventure.

Le développement du groupement
professionnel «ch-motorist» avance.
31 membres se sont déja inscrits. La
condition de I'adhésion est |'exercice
d’une activité a plein temps dans le
commerce spécialisé des appareils a
moteur et/ou au moins un emploi a
plein temps dans ce secteur et/ou la
formation d’un apprenti mécanicien
d’appareils a moteur. La publication
du site Internet www.ch-motorist.ch
et la diffusion du propre logo sont en
bonne voie.

René Gujer a prié les personnes pré-
sentes d‘évaluer correctement les
prestations fournies et de les facturer
en conséquence. A titre d’exemple, il
a mentionné une expérience qu’il a
réalisée avec de jeunes agriculteurs

suisses en formation: apreés la présen-
tation des prestations d’une entre-
prise de technique agricole, il a été
demandé aux jeunes agriculteurs de
définir un taux horaire de factura-
tion. La somme des chiffres de toutes
les déclarations s’élevait a fr. 116.—(!).

Bientét des prestations fidu-
ciaires propres a I’Association?
Un questionnaire doit permettre
d’identifier les besoins dont les mem-
bres font part a leur Association.
Mais I’Association doit également
apprendre a mieux connaitre les
structures d‘exploitation des entre-
prises. Des questions sur les repré-
sentations de marques, les effectifs
et la composition du personnel sont
posées. L'enquéte au sein de la bran-
che doit également permettre de dé-
terminer si une offre propre de pres-
tations fiduciaires — avec connaissan-
ces approfondies de la branche -
pourrait étre utile aux entreprises
membres. Le catalogue de questions
portera sur la satisfaction actuelle
des entreprises face aux prestations
fiduciaires existantes. L'enquéte sera
envoyée a tous les membres a la fin
du mois de mai.

L'appareil de contréle de I'effort
de freinage de I'USM

Les présidents de section attendent
avec intérét la présentation et la dé-
monstration du nouvel appareil de
contréle de I'effort de freinage.
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Aprés de nombreux retards, les pre-
miers exemplaires peuvent désor-
mais étre livrés aux entreprises mem-
bres. Urs Kurmann, de Kurmann
Technik AG, a présenté la viabilité et
les possibilités du transfert de don-
nées de mesure. Les personnes pré-
sentes ont pu s’assurer de la facilité
de ['utilisation grdce a un exemple
pratique.

Les «freins controlés»

Stefan Marti, enseignant spécialisé
au centre de formation d’Aarberg, a
expliqué que le théme des freins al-
lait prendre de plus en plus d'im-
portance. Les exigences envers les
entreprises  disposant du label
«freins contrélés» vont étre nette-
ment relevées. Le cours de base a
donc été étendu de deux a trois
jours. Des contréles identifieront les
entreprises qui respectent les indica-
tions et celles qui ne les respectent
pas. Le fait que des premiers corps
de police aient été formés par Stefan
Marti au centre de formation d’Aar-
berg et a Stans pourrait également
constituer un indicateur de la sensi-
bilisation croissante aux contréles de
frein.

Mais Stefan Marti avait encore
d’autres nouvelles: dés 2009, tous les
véhicules dont la vitesse est inférieu-
re a 80 km/h devront étre équipés
d’un indicateur de vitesse sur la
route. Le port de la ceinture de sécu-
rité (si elle existe) sera obligatoire et
des plaques d’identification devront
étre fixées sur les véhicules.

Les entreprises de technique agrico-
le sont chargées d‘équiper les véhi-
cules et remorques en conséquence
et d'attirer I'attention des clients sur
ce point. Il est évident que le client
ne peut étre poussé au garage, mais
si la police effectue plus de contréles
a l'avenir...

Le constructeur métallique,
spécialisation «forgeron»
L'apprentissage réorganisé et ré-
aménagé s’est trés bien intégré au-
pres des constructeurs métalliques.
C’est ce qui est ressorti des déclara-
tions de Hansjérg Hasler, président

du groupe spécialisé «artisanat du
métal». Il a indiqué aux représen-
tants du groupe que les contrats
d’apprentissage existants avaient
immédiatement réussi la transition
et que de nombreux apprentissages
avaient débuté I'été dernier. Tant
que les membres montrent un inté-
rét, la spécialisation «travaux de
forge» sera poursuivie.

Roland Bauert a présenté les possibi-

lités de perfectionnement de la for-

mation de constructeur métallique,
spécialisation «travaux de forge».

S‘agissant de I'obtention de l'exa-

men professionnel fédéral, de nou-

veaux titres ont également da étre
rédigés avec I'élaboration des nou-
velles réglementations relatives aux
examens. Il s’agit des titres suivants:

— Chef d’atelier et de montage en
construction métallique (aupara-
vant: chef d’atelier de construction
métallique)

— Dessinateur-constructeur sur métal
(CC) (auparavant: projeteur cons-
tructeur-métallique)

Conditions d’admission a I'examen

professionnel fédéral:

— Etre titulaire d'un CFC de cons-
tructeur métallique ou d’une pro-
fession apparentée (telle que I'an-
cienne profession de «forgeron»)

- Preuve d’une pratique profession-
nelle d’au moins 3 ans depuis I'ob-
tention du dipléme

- Preuve d’un cours en qualité de
formateur professionnel

— Preuve de I'obtention des modules
nécessaires

Le titre exact aprés |'obtention de
I’'examen serait: «chef d’atelier et de
montage en construction métallique
avec certificat fédéral de capacité».
La différence entre «constructeur
métallique» et «forgeron» serait
uniquement visible sur le certificat
d’examen puisqu’une spécialisation
peut étre indiquée directement sur
celui-ci.

Maréchaux actifs

Siegfried Dauner a indiqué que 12
candidats avaient réussi le cours de
maréchalerie. Les responsables des
cours étaient Ruedi Blumer, Rinaldo

Hanspeter Hofer, président de I’Association professionnelle,
en pleine action.

Emmenegger et nouvellement Urs
Wiirsch. Urs Teuscher remplissait les
fonctions de chef. Il est souhaité que
le niveau du cours soit encore relevé.
Il s’agirait avant tout de renforcer les
points suivants:
— habileté manuelle
— travail avec les chevaux en toute
sécurité
- connaissance du matériel
- diagnostic du maréchal
— autonomie dans le travail
- esprit d’entreprise
Siegfried Dauner a déclaré en outre
qu’une amélioration du niveau des
réunions est également souhaitée
pour les réunions de maréchalerie. A
cette fin, un groupe de travail de-
vrait étre constitué avec des maré-
chaux et des vétérinaires. Il serait
également envisageable de prolon-
ger la séance a 2 jours. Par ailleurs,
les événements qui feront a I'avenir
office de formation continue pour
les «maréchaux qualifiés» ont été
communiqués:
- réunion de maréchalerie a Berne
- réunion de maréchalerie
a Yverdon
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— Eurotrade, journée portes
ouvertes, Biel-Benken

— Congrés de médecine et chirurgie
équine de Genéve

- réunion de ferronnerie
a Bergame / Bologne (ltalie).

Certains «maréchaux qualifiés»
posent probléme
Malheureusement, certains «maré-
chaux qualifiés» qui, certes, remplis-
saient initialement les conditions
pour porter le titre, n‘ont assisté a
aucun cours de répétition depuis
longtemps. Ceux-ci devraient avoir
le temps, d’ici fin 2008, de prouver
qu’ils ont assisté aux réunions pro-
fessionnelles mentionnées. A |'ave-
nir, tous les «maréchaux qualifiés»
qui omettrons, deux ans de suite,
d‘assister a un cours de répétition
valable, seront rayés de la liste. Une
réinscription ne sera possible qu‘a
condition de suivre un cours de répé-
tition correspondant et de verser un
droit d’admission de CHF 500.—.

Swiss Farrier Team active et
couronnée de succés
Roland Bosshard a présenté plus en
détail la Swiss Farrier Team qui exis-
te depuis 1981. Les objectifs de la
Swiss Farrier Team sont les suivants:
— Amélioration constante des com-
pétences en matiére de marécha-
lerie et de ferronnerie
— Echange d’expériences
- Entretien des rapports et contacts
— Promotion de la reléve
A I'heure actuelle, la Swiss Farrier
Team compte 29 membres actifs,
dont 22 portent le label de «maré-
chal qualifié». Depuis le début de
I’année, il dispose de son propre site
Internet sur www.swiss-farrier.ch.
Le site propose des informations sur
les concours, le programme annuel,
les appels d’offres, la liste des mem-
bres, des rapports, résultats, etc.

Prochain défi a Aarberg

Siefgried Dauner a donné des infor-
mations sur le concours de marécha-
lerie qui se déroulera du 23 au 28
juin de cette année a l'occasion du
40°™ anniversaire du centre de for-

mation d’Aarberg. Les participants

seront répartis dans quatre catégo-

ries:

— appr. maréchaux 1¢¢ — 4¢me année

- appr. forgerons 1¢¢ — 4™ année

- diplémés de moins de 22 ans,
Swiss Skills

— Swiss Farrier Team

De nombreuses raisons, donc, de

s’intéresser a cet événement «tout

feu tout flamme».

Le président central Emil Weiss
est un héte bienvenu
L'aprés-midi, tous les participants de
la réunion des présidents profession-
nels de I’Association professionnelle
artisanat du métal/technique agrico-
le de I'USM sont montés sur les plan-
ches. Sous la direction, pour la pre-
miére fois, du nouveau président de
I’Association professionnelle Hans-
peter Hofer. Lors de son allocution
d’introduction, le président a fait ra-
pidement la lumiére sur I'actualité
de [’Association professionnelle et
constateé a cette occasion que I’Asso-
ciation «maintenait le cap». Afin
que cela reste ainsi, le comité, réuni
en séance stratégique, s’est intéressé
aux prochaines tendances et évolu-
tions a court terme (d’ici 2010) et a
long terme (vision 2015). Il est im-
portant d’avoir un objectif clair en
téte — cela vaut aussi tout particulie-
rement pour une association. Les
connaissances et les lignes directrices
seront évoquées lors de la prochaine
assemblée de [’Association profes-
sionnelle. Hanspeter Hofer a conclu
son exposé sur la devise 2008 de
I’'USM: «L’union fait la force - la
force fait le succés!».

Hanspeter Hofer s’est réjoui d’ac-
cueillir le président central Emil
Weiss a la réunion des présidents
professionnels. Ce dernier a quant a
lui dit sa joie d’avoir pu confier a
Hanspeter Hofer pour I'artisanat du
métal et la technique agricole et a
Stefan Hirt pour la construction mé-
tallique, deux professionnels et ex-
perts confirmés de I’Association, les
fonctions des deux présidents démis-
sionnaires Johann Jucker et Toni
Merkle. En outre, le souhait d’un

second représentant au comité cen-
tral pourra bientot étre réalisé. Avec
Hans Kunz (LU), le poste de nouveau
chef de finance a été octroyé a un
membre bien connu et respecté.
Pour Emil Weiss, le retour des collé-
gues de Béle-Campagne est vérita-
blement un grand moment. Il a féli-
cité Karl Grollimund, représentant
de toute la section, et déclaré que
I’'USM s’était agrandie d’un seul
coup de 83 membres (dont 13 dans
la technique agricole et 1 dans I'arti-
sanat du métal).

Les finances vont bien

Ruth Merz, la responsable financiére
de [|’Association professionnelle, a
de nouveau clos I'exercice avec un
résultat supérieur aux attentes. Au
cours des dernieres années, I’Asso-
ciation professionnelle s’est trans-
formée en prestataire de services
performant. En outre, l‘ouverture
vers |’extérieur dans le cadre de pro-
jets sur lesquels I’Association pro-
fessionnelle collabore avec d’autres
institutions a également des consé-
quences financiéres sensibles (essen-
ce alkylée, freins contrélés, entretien
de grappins). Grace a cet engage-
ment, notre Association profession-
nelle jouit d‘une bonne réputation
et nous pouvons tous en étre fiers.

Il est bon de savoir que I’Association
professionnelle est bénéficiaire sans
avoir a faire appel aux ressources du
Fonds en faveur de la formation pro-
fessionnelle. Comme chacun sait, la
subvention de la formation profes-



Christoph Andenmatten présente
les points essentiels de la CCT.

sionnelle n’est plus a libre disposi-
tion et doit étre utilisée conformé-
ment a l'objectif prévu. Le présent
résultat est donc directement lié aux
bons résultats des derniéres années.
Fin 2007, I’Association profession-
nelle disposait de réserves supérieu-
res a 1,07 million de francs. Rele-
vons, a ce sujet, que conformément
a une décision de I'assemblée de
I’Association professionnelle de no-
vembre 2006, un montant total de
fr. 450°000.— a été puisé dans les ré-
serves et consacré a la reconstruction
de I'atelier.

Le nouvel atelier est en route

Le président de la commission de
construction, Bruno Andrey, a eu le
plaisir d’annoncer que [’atelier est
pratiquement terminé. Quelques
petits travaux doivent encore étre
réalisés, mais les cours pourront étre
dispensés dans les nouveaux béti-
ments dés fin février. L'inauguration
officielle aura lieu en juin a I'occa-
sion du 40 anniversaire.
Hanspeter Hofer a remercié Bruno
Andrey pour son engagement et
rappellé que la direction du service
«centre de formation» du comité de
I’Association professionnelle reste
encore a pourvoir. Bruno Andrey
dirige actuellement ce service par in-
térim. Mais un candidat est recher-
ché de toute urgence dans la mesure
ou son mandat a la téte de la com-
mission de la formation profession-
nelle lui donne déja beaucoup de
travail.
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Durée du travail,

heures supplémentaires,

durée de repos

Christoph Andenmatten, secrétaire
de la Commission paritaire nationa-
le, a expliqué aux personnes présen-
tes les points essentiels de la CCT,
en particulier les rapports entre la
durée du travail et les heures supplé-
mentaires, la durée hebdomadaire
et annuelle du travail et bien d’au-
tres aspects.

La présentation de Christoph An-
denmatten est disponible aupreés
du secrétariat d’Aarberg. Chris-
toph Andematten ou Andreas Fur-
gler peuvent aussi présenter cet ex-
posé a l'occasion d’une assemblée
régionale. Les personnes intéres-
sées peuvent se faire connaitre
auprés du siege administratif de
Zurich ou d’Aarberg.

Célébration en juin

Paul Andrist et Andreas Furgler ont
présenté le programme des festivités
du jubilé qui se dérouleront du 23 au
28 juin 2008. La semaine commence-
ra avec les championnats profession-
nels (du 23 au 26 juin) pour toutes
les professions de I'artisanat du mé-
tal et de la technique agricole et se
terminera le 28 juin par une journée
portes ouvertes et par l'inaugura-
tion du nouvel atelier dans le cadre
des festivités du 40°™ anniversaire
de notre centre de formation.

Pour la premiére fois depuis plus de
10 ans, des représentants d‘autres
nations européennes participeront
aux championnats professionnels de
la technique agricole. Il s’agit ainsi
de faire un premier pas vers la ré-
instauration des championnats in-
ternationaux avec l'objectif «World-
Skills». Les championnats de maré-
chalerie et de ferronnerie d’art se
dérouleront en méme temps.

Tous les diplémés invités a rendre
hommage aux meilleurs apprentis
de I'USM en 2006 et 2005 seront
contactés. Le nombre de participants
est limité a 24 candidats, dont 6 pla-
ces sont réservées aux participants
des pays du CLIMMAR.

Les sections ont la possibilité de
participer aux championnats pro-
fessionnels les mardi 24 et mercredi
25 juin 2008, mais uniquement sur
demande et en groupe.

En outre, il sera possible de jeter un
ceil a tous les processus associés au
centre de formation lors de la jour-
née portes ouvertes (samedi 28 juin).
Cette journée sera également ani-
mée par la Swiss-Farrier-Team et
marquée par d’autres événements.
Dans le cadre de ces festivités du
40°me anniversaire, I’AD de I'USM se
tiendra a Morat le vendredi 27 juin.
Le samedi, les délégués participe-
ront a l'inauguration officielle du
nouvel atelier. «Nous voulons saisir
l'occasion de présenter en profon-
deur notre Association profession-
nelle et notre branche a nos collé-
gues du secteur de la construction
métallique.» explique Andreas Fur-
gler, le responsable du centre.

Bonnes perspectives pour la
formation continue

Christa Anliker, responsable de la
Commission économie de I’Associa-
tion, a attiré |'attention sur des éve-
nements intéressants:

¢ Le 28 mai se tiendra a Langenthal la
réunion godwomen de [’'USM, con-
sacrée aux «collaborateurs».

® Go North... du 28 au 31 aodt 2008
— excursion chez nos collégues pro-
fessionnels en Allemagne du Nord,
avec la visite d’une exploitation agri-
cole et un city-tour a Hambourg.

* Les offres de formation continue
godoffice seront poursuivies cette
année: «Les certificats de travail fa-
cilités», «Ne pas remettre la planifi-
cation de la releve aux calendes
grecques!», «Les cadres entre mar-
teau et enclume» et «Formation Fem-
mes d’affaires de PME SIU/USM».

Les offres ne manquent donc pas et
quiconque participe a I'une ou l'au-
tre des manifestations en profitera
surement.

Hanspeter Hofer a clos la séance
dans cette ambiance positive et dans
la perspective de journées intéres-
santes et festives cet été. |
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