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Gewerbe | Stefan Imhof, Prisident des Metallbauverbands, fiber das Jubilaumsjahr und die Zukunfi

«Schweizer Lehrlinge punkten
mit ihrer Flexibilitat»

‘Was wird von den 75-Jahr-
Feiertichkeiten bleiben?
«Bei den Leutenm, die mitge-
macht haben, bleiben die scho-
nen Erinnerungen. Im ersten
Jahr haben wir beispielsweise
alle Pensimierten us dem Me-
taliba 2o einem Brisolée einge
laden. Die haben das ungiaub-
lich geschatzl. Und mil dem
Aunfiritt an der Foire du Valais
konnten wiran unserer Aussen-
wiahirnetmmung arbeiten, indem
wir den Besuchern zeigien, wer
wir sind und was wir tun.s

In der vergangencn Woche
war eine Delegation des
‘Walliser Verbands an den
‘WorldSkills in Abu Dhabi
Aunch weil Severin Seiler als
Schweix erreichte dort im
Medaillenspiegel den rwei-
ten Plaix. Wie ordnen Sie
diesen Erfolg ein?

sladurch realisiert man auf der
franzen Weil_ dasswir hiereines
der besten Bildungssysteme ha-
ben. In diesem fahr wurde der
Modus geandert. Dowvor waren
die Aufgaben der WorldSkilis
bereits Monate im Vorfeld oF
fentlich. Besomders in asiali-
schen Landemn wurden die Auf
jaben donn Hunderte Male
wiederholt. jetzt erhilt man
die Aufgabenstellung erst wor
Ort. So konnen die Schwei-
zer Lermenden mit hrer Fle
xibalitdt punkien Severin Sei-
ler erveichie in seiner Kale
TopTen-Mlalz. Dos it eine
Riesenbeistung »

Solche Crossanllsse simd
sicher anch fir die Lehr-

. linge ein grosser Anreiz.

: ren im Sport vergleichen kann.
: ke Lernenden kinnen zudem
¢ enorm vied mitnehmien: Fs wird
: viel im mentalen Bereich gear-
¢ heitet, dann profitieren sie toch-
¢ tirgelebt, wilrden die Skills aber
¢ micht nur in der Spitee, sondern
¢ auch in der Breite viel bringen.s

| Wie das?
. «Viele sehen es bloss als Lebr-

¢ lingywerbung an. Doch wenn

: man es schafil,; ganz unten an-
: rusetzen, die junjen Lente zu

begeistern, damil sie sich aonf

: die Skills vorbereiten, hatte
: man eine breite Masse, die suf
¢ das hinarbeitet. Gleich wie im
: Skifahren; nicht jedes Kind, das
¢ Ski fahrt, kommt in den Welt-
¢ cup. Aber irgendwann, wenn
: sie sehen, doss es nichL bis mnz
: mach vorme reichi, hai man
: dennoch super Skifdhrer. Wenn
: man die Regeisterung bereits
¢ trith weckt, die Junpen sich fiar
| die Skills interessieren, dann
: hal man am Ende einfach gute
: Arbeiter, die anschliessend ein
: grisseres mteresse haben, anf
: dem Beruf zu hieiben und sich
: auf dem Bernf weiterzubilden =

: Das hort sich schon ein

© wenig utopisch an.

¢ alinfach ist dies sicher nicht_ Es
: branchie dafir sicher auch von
: der Werbandsspitze einen EF

* fort. Die Verbandsspitze muss

diese Fnstellung zum Boerof
vorleben. F5 gibt immer wieder
lente, die sagen, das bringt
nichts. Mit den Skills geben wir
viel mu viel Gebd fiir ein wenig
Werbung zus. Aber dadurch
kann eine emotionale Bindong
aum Beruf entsiehen s

Also kann man hier
eigenilich nicht zu viel

A 5

allas st soc Jedoch hat man bei
Metzhter Schweiz wor [onf
sochs Jahren entschieden, sich
in der Amsbildung nen zo orm-
nisieren und ein neues Berufs-
hildungszentrum i Aarberp
aufrubasen. Weil es dafiit so
vied Geld brancht und die Skills
eher als Prestipeaniass angese-
hen werden, spart man deshalb
an dieser Stelle. Die Prasidenten
waren rwar alke dagegen, aber
ddas Geld fiir beides fehlls

«Wir versuchen geoenwirtiz,
das Gamze mit einem Low-Bud-
et auf die Beine 7o stellen. ch
mache kier miemandem einen
Vorwurf, das Geld ist im Ansbil-
dumgseentrum nicht falsch in-
vestiert. Gebd und die Prasiden-
ten haben an der damaligen
Delegiertenversammilung - ent-
schieden, dass man fir die
Crumd-  ond  Weiterbildung
michr machen will. Dafir muss
man jetrt wwel, drei Jahre biu-
ten und danach sehen die gui-
den Mitted wieder anders aus.»

75 wie hat
sich der Beruf des Metali-
bawpers in all diesen Jahren
verindert?

wAls der Verhand 1942 meariin-
det wurde, war der Metaliban
schon recht weil entwickefl.

uDie Arbeit als
Metallbauer
muss man nicht
schonreden. Das
ist nicht immer
eitel Sonnen-
schein»

Stefan Imhol
Werbandsprasidenl
Wallser Metallbaver

Und regeim3ssig kamen newe
Techniken und Materialien wie
Aluminim  dam. Und  jetz
meht die Entwicklung bei der
Lufidichtizkeit von Metallarbei-
len weiter. Heute ist eine Tar
ein Hightechprodukt i der
Funktion sowie im Einbruch-
umd Schallschutz und ist miner-
gietauglich. Der Beruf hat sich
ziemlich stark gewandeit. Viel-
leichl sind gerade deshalh Me-
tlibaner sehr flexibels

‘Worin bestehen die
grossten Heransforderun-
gen der Cegenwart?
alesonders in owet Ponkien: B
nerist die Aushildung. Dess wir
Leuie rekrutieren kinnen. die

damn auch weitermachen, Heu-
te wollen viele Schweizer Aus-
bildungen im [MT-Bereich ma-
chen. Daen kommi die Demo-
grafie, es hat weniger Kinder
und mehr Berufe. Aber den-
nach  inderessieren sich im
(berwallis noch reichlich Ein-
heimische fiir den Beruf. Bei
mir im Betrieb arbeiten wum
Beispiel 95 Prozent Emheimi-
sche, wihrend andere Bereiche
m der Baubranche bei Schwes-
zern micht mehr  wirklich
dehens

Warum finden junge
Menschen den Beruf weni-
mer attraktiv als friher?
«llas hat viel mit dem Image zu
tun. Der Berufist anspruchsvoll
und manchmal auch  har.
Wenn man bei feuchien und
kalten Bedingungen dranssen
auf Montage ist. Und es handel
sich auch nicht um einen Beruf
mil kiinmisch sauberen Arbwits-
bedingungen. Wir haben je-
doch eine abwechshunmreiche
Arbeit mil guten Weiterhil-
dungsmaglichkeiten s

Und der rweite Punkt?

«ller Markt hat sich stark verin-
dert. Mil den offenen Crenzen
exportieren wir mehr, als wir
mmportieren. fm Bereich, in dem
wir producieren, stellen wir
aber fest, dass immer mehr Ma-
terial Fecfertip aus dem Auskbind
kommt und hier montiert wind.
Wir haben die Gesamiarbeits-
werirkge. Wir milssen — oder sa-
gen wir —wir dirfen Minimal-
Whne bexahlen. Wenm die A
ben wir in der Schweiz einen
lunktionsrenden Miltelstand.»

Im Betrieh. Stefan Imhof, Verbandsprasident

der M

Do schwingt uniberbirbar
ein grosses «Abers mil...
sAngenmnmen, sine Stahihalle
wird in Polen rusHTmeDme-
stedit, dann sind dorl einerseits
die Crundmaterialien ginst-
ger. amwch die Dherflachenbe-
handhing; wenn man beispicls-
‘weise ebwas verrinkt | haben wir
i der Schweiz ungiaublich ho-
he Auflagen, was die Umwelt-
vertraglichirit anbelangt.

«Dann hat man
am Ende einfach
te Arbeiter,

ie auf dem
Beruf bleiben»

Sefan Imhol
Verbandsprasidenl
Walliser Metallbaer

In vielen anderen Landern hin-
pogen inderessiert niemanden,
ob dos machber in den Fluss
gehit. Mun denkt. mit den flan-
kierenden Massmahmen kiin-
nen wir unseren Arbeitsmarkt
hier gendigend schiitzen.s

Sie glanben das aber nichL
whuf einer Seite muss der Marki
sicher offengehalten werden,
wir profitieven ja avch in der
Schweiz davon. In der Politik
scheint man jedoch das Gefihl
wu haben, dass das alles ein-
winditei funktionierl. Aber
auch mit den flankierenden
Massnahmen sind wir in diver-
sen Bereichen  bemachiweifigt.
Wir haben zowenig Binfluss dz-
rauf, was zus dem Ausland

etallbasunternehmen, in seinem Betriehin Lax.

oW

kommit. Diss Mitarbeiter ausge-
beutel wenden. Doriber solite
sich jeder so seine Cedunben
machen s

Wie knnte den Schweizer
KMUs denn geholfen
werden?
aMassnahmen, die die Crengar-
beil betreffen, sind sicherfich
schwierly umzusetzen. Man
kimnte aber immerhin die gan-
ren Normen umd die Barokr-
tie etwas abbauen. Nimm1 man
sum Reispied ein GefInder: Das
ist ein Sicherheitsprodukt, bei
dem nur die Schweissnaht eini-
permassen kontrofl iert werden
kann. Bei allen Celandern, die
nachgeben — das sind imsge-
saml vielleichl ein bis zwei Pro-
zemd —, st die Schweissnaht
aber mur in fiinf bis sechs Pro-
zen der Fille die Ursache: Jetzt
blaben wir in diesem Bereich
die Normen anf. feder muss ein
rertifizierter Schweisser sein.
B0'bis 90 Provent der Falle sind
jedoch auf Dimensionierengs-
fehler murickmfihren.»

Wie steht es om die
Zukunft des Verbandes?
«Wenn man heate jemanden
fragt, ob er mit seiner Firma
nicht dem Verband beitreten
miichie, fragter sofort, was ihim
das bringe. Die Entwicklungen
in den betrten 75 Jahren waren
ohne Verband jedoch so nie -
stande pekommen. Wir wissen
nichl, was in nehn oder fank
zehn Jahren ist. aber wenn der
Verband weiterhin gut arbeites,
kommit vielleicht noch die eine
oder andere Sache das

Intandew: Martin Schmidt






